-
@ @
E U

\‘.\_

Fil —

EEER

- T
a

> :Jnstity;o_ Vasco del Conocimiento

OO

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Disefio Curricular- Base

TECNICO SUPERIOR
EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

C O
?}' s

Ja=
-

43

~L
-

-



INDICE

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO Pag. 4

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL Pag. 4

2.1 Competencia general
2.2 Relacion de cualificaciones y unidades de competencia
2.3 Entorno profesional

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO Pag. 5

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo
3.2 Relacion de modulos profesionales, asignacion horaria y curso de imparticion
3.3 Modulos profesionales
1. Sistemas informaticos
2 Bases de datos
3 Programacion
4. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién
5.  Entornos de desarrollo
6 Desarrollo web en entorno cliente
7 Desarrollo web en entorno servidor
8 Despliegue de aplicaciones web
9. Disefio de interfaces web
10. Proyecto de desarrollo de aplicaciones web
12. Inglés Técnico
13. Formaciony Orientacion Laboral
14. Empresae Iniciativa Emprendedora
15. Formacién en Centros de Trabajo

4. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS Pag. 138
4.1 Espacios
4.2 Equipamientos

5. PROFESORADO Pag. 139

5.1 Especialidades del profesorado, y atribucion docente en los modulos profesionales
del ciclo formativo

6. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES Pag. 140

7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS
PROFESIONALES DEL TITULO Y UNIDADES DE COMPETENCIA Pag. 141
7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos para su

convalidacion o exencion

7.2 Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion






e

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web queda identificado por
los siguientes elementos:
e Denominacion: Desarrollo de Aplicaciones Web.
e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
e Duracion: 2.000 horas.
e Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.
Cddigo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

1. IDENTIFICACIONDEL TITULO

2. PERFIL PROFESIONAL Y ENTORNO PROFESIONAL
2.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especfificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios
de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

2.2 Relacion de Cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo:

Cualificaciones Profesionales completas:

a. IFC154 3. Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web (Real Decreto 1087/2005, de 16
de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UCO0491_3: Desarrollar elementos software en el entorno cliente.
UC0492_3: Desarrollar elementos software en el entorno servidor.
UC0493_3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en
entornos Internet, intranet y extranet.

Cualificaciones Profesionales incompletas:

a. IFC155 3. Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion (Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.

b. IFC080_3. Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos
relacionales (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informéticos.
UC0226_3: Programar bases de datos relacionales.

2.3 Entorno profesional
Esta figura profesional ejerce su actividad en empresas o entidades publicas o privadas

tanto por cuenta ajena como propia, desempefiando su trabajo en el area de desarrollo de
aplicaciones informéticas relacionadas con entornos web (intranet, extranet e Internet).

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB



Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Programadora o programador web.
e Programadora o programador multimedia.
e Desarrolladora o desarrollador de aplicaciones en entornos web.

3. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para
aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores
de aplicaciones.

Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de
aplicaciones.

Interpretar el disefio 16gico, verificando los parametros establecidos para gestionar
bases de datos.

Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para
integrar contenidos en la logica de una aplicacion web.

Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo,
para desarrollar interfaces en aplicaciones web.

Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los
criterios preestablecidos, para integrar componentes multimedia en el interfaz de
una aplicacion.

Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones,
para desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.
Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones,
para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.

Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para
elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informéticos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

-

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto @mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrético o ciudadana democrética.
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3.2 Relacion de modulos profesionales, asignhacion horaria y curso de

imparticion:
MODULO PROFESIONAL Asignacion horaria Curso
0483. Sistemas informaticos 165 1°
0484. Bases de datos 198 1°
0485. Programacion 264 1°
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 132 10
informacion

0487. Entornos de desarrollo 99 1°
0612. Desarrollo web en entorno cliente 140 20
0613. Desarrollo web en entorno servidor 180 20
0614. Despliegue de aplicaciones web 100 20
0615. Disefio de interfaces web 120 2°
0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones web 50 20
E-200. Inglés Técnico 33 1°
0617. Formaciony Orientacién Laboral 99 1°
0618. Empresa e Iniciativa Emprendedora 60 20
0619. Formacioén en Centros de Trabajo 360 20
Total ciclo 2.000

3.3 Modulos profesionales: presentacion, resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
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Modulo Profesional 1
SISTEMAS INFORMATICOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Sistemas informaticos

Cadigo:

0483

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion:

165 horas

Curso:

10

N° de Créditos:

10

Especialidad del profesorado:

Sistemas y aplicaciones informéticas

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:

Mbdulo asociado a la unidad de competencia:

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas
informaticos.

Objetivos generales:

1/2/18/20/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Evalta sistemas informéticos, identificando sus componentes y caracteristicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informatico y sus
mecanismos de interconexion.
b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.
c) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de dispositivos
periféricos.
d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacion.
e) Se han identificado los componentes de una red informética.
f) Se han interpretado mapas fisicos y logicos de una red informatica.
2. Instala sistemas operativos, planificando el proceso e interpretando documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informatico.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB



c)

d)
e)
f)
9)

Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema
operativo.

Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos, caracteristicas,
campos de aplicacion y licencias de uso.

Se han instalado diferentes sistemas operativos.

Se han aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas operativos.

Se han documentado los procesos realizados.

3. Gestiona la informacion del sistema, identificando las estructuras de almacenamiento y
aplicando medidas para asegurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

Se han comparado sistemas de archivos.

Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios del sistema operativo.
Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para localizar
informacion en el sistema de archivos.

Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades logicas.

Se han realizado copias de seguridad.

Se han automatizado tareas.

Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con la gestién de informacion.

4. Gestiona sistemas operativos, utilizando comandos y herramientas graficas y evaluando las
necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:

h)

Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos.

Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuentay
directivas de contrasefias.

Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.

Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso de permisos locales.
Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de configuracion del
sistema.

Se ha monitorizado el sistema.

Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y optimizacion del
sistema.

Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacion con el
desarrollo de aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.

Criterios de evaluacion:

Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

Se han configurado redes de area local cableadas.

Se han configurado redes de area local inalambricas.

Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.

Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.

Se han gestionado puertos de comunicaciones.

Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y
herramientas basicas.

Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB



6. Opera sistemas en red, gestionando sus recursos e identificando las restricciones de
seguridad existentes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.

Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de
aplicaciones.

Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexion remota.

Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad bésica.

7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informéticas de propdésito

general.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Se ha clasificado software en funcion de su licencia y propésito.

Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de
sistemas informaticos en diferentes entornos productivos.

Se han realizado tareas de documentacion mediante el uso de herramientas
ofiméticas.

Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electrénica.

Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

Se han utilizado métodos de busqueda de documentacién técnica mediante el uso
de servicios de Internet.

c) Contenidos basicos:

1. EXPLOTACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

procedimentales | - Verificacion del proceso de puesta en marcha de un equipo:

- Reconocimiento de los componentes fisicos de un sistema
informatico y de sus mecanismos de interconexion.

- Analisis y valoracién de las prestaciones de los componentes
principales que ofrece el mercado de hardware.

- Clasificacion, instalacion y configuracion de diferentes tipos de
dispositivos periféricos.

e Chequeo y diagnéstico de arranques dificultosos.
e Monitorizacion y supervision de la puesta en marcha.
- Identificacion de tipos de redes.
- Ildentificacion de sistemas de comunicacion.
- Identificacion de los componentes de una red informatica.
- Interpretacion de mapas fisicos y l6gicos de una red informética.

conceptuales e Elementos organicos y componentes de integracion.

- Estructuray componentes de un sistemainformatico.
- Arquitectura de ordenadores:
e Estructurafuncional y diagrama de bloques.

- Periféricos:
e Adaptadores para la conexiéon de dispositivos.
- Puesta en marcha:

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
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e POST.
e BIOS.
Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.
Tipos de redes.
Componentes de una red informatica.
Topologias de red.
Tipos de cableado. Conectores.
Mapa fisico y l6gico de una red local.
Sistemas de comunicacion.
Medios de transmision.
Normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

actitudinales

Valoracién de normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Disposicion al desarrollo de la capacidad de analisis y de sintesis.

2. INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

procedimentales

Identificacion de los elementos funcionales del sistema informatico.
Andlisis de las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema
operativo.
Planificacion de la instalacion de sistemas operativos:
e Toma de consideraciones y precauciones previas a la instalacion
(requisitos, versiones y licencias).
e Preparacion del disco residente.
Instalacion de sistemas operativos propietario y de libre distribucion:
e Instalacion y configuracion de gestores de arranque.
¢ Instalacién, mantenimiento y actualizacion de controladores de
dispositivos.
¢ Instalacién de utilidades de propésito general: antivirus,
mantenimiento del sistema, entre otros.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.
Aplicacion de técnicas de recuperacion de sistemas.
e Explotacion de aplicaciones de virtualizacion para instalacion y
prueba de diversos sistemas operativos.
Documentacién sobre procesos (de instalacion y auxiliares a la
misma) realizados.
Comparaciony contraste entre sistemas operativos.
Instalacion y desinstalacion de aplicaciones.

conceptuales

Licencias y tipos de licencias:
e Software propietario.
o GPL.
Sistemas operativos:
e Funciones.
o Tipos.
e Clasificacién segun caracteristicas.
e Arquitectura.
Instalaciones desatendidas.
Gestores de arranque:
e Registro principal de arranque (MBR).
e Particiones.
Tipos de aplicaciones:

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
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e Requisitos, versiones y licencias.
- Controladores de dispositivos.

actitudinales

- Reconocimientoy valoracion de las consideraciones previas a la
instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
- Prevision y planificacion de tareas con riesgo.

3. GESTION DE LA INFORMACION

procedimentales

- Creacion de particiones, volimenes y unidades légicas.
- Implantacion de sistemas de almacenamiento redundante (RAID).
- Realizacion de operaciones de mantenimiento de discos:
e Desfragmentacion.
e Chequeos diversos.
e Establecimiento de cuotas de disco.
e Compresion de datos.
- Montaje y desmontaje de dispositivos de almacenamiento de
informacion.
- Comparaciony contraste entre sistemas de archivos.
- Identificacion de la estructuray funcion del directorio de diversos
sistemas operativos.
- Instalacion y evaluacion de utilidades para gestionar informacion.
- Exploracion y explotacion de sistemas de archivos:
e Explotacion desde la consola.
e Explotacion mediante interfaz gréafica (GUI).
- Busqueda de informacién del sistema mediante comandos y
herramientas gréficas.
- Utilizacion de comandos y herramientas gréficas para buscary
localizar informacion en diversos sistemas de archivos.
- Planificacion y automatizacion de tareas:
¢ Realizacién de copias de seguridad.
- Restauracion de datos.
- Identificacion del software instalado mediante comandos y
herramientas gréficas.
- Gestion de la informacion del sistema:
e Monitorizacion del rendimiento del sistema.
o Generacion de estadisticas.

conceptuales

- Administracion de discos:
e Particiones y volumenes.
¢ Sistemas de almacenamiento redundante (RAID).
e Desfragmentaciény chequeo.
- Sistemas de almacenamiento de informacién (discos, soportes
extraibles).
- Tolerancia a fallos (RAID-1, RAID-5).
- Sistemas de archivos (FAT, NTFS, EXT3 entre otros). Estructura del
directorio.
- Cifrado de datos.
- Copias de seguridad:
e Tipos (Completa, Incremental y Diferencial).
¢ Planes de copias de seguridad.
e Programacion de copias de seguridad.
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o Restauracion de datos.

actitudinales

- Valoracion de las diferencias y las ventajas de implementar distintos
sistemas de archivos.

- Valoracion de la importancia que tiene en un sistema informéatico la
integridad y seguridad de los datos.

4. CONFIGURACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

procedimentales

- Planificacién, creacion, configuracion y administracion de cuentas de
usuario y cuentas de grupo.
- Configuracion de directivas (cuentas, contrasefias, inicio de sesion)y
aseguramiento de acceso al sistema.
- Configuracion de perfiles locales de usuario.
- Personalizacion de interfaces graficos de usuario (GUI).
- Administracién de seguridad local segun el modo de accesoa la
informacion.
- Gestién y administracion de servicios y procesos.
- Configuracion y administracion del sistema desde la consola.
- Instalacion y evaluacion de utilidades para el mantenimiento y
optimizacién del sistema:
e Monitorizacion del sistema.
e Utilizaciéon de herramientas para conocer el software instalado en
el sistemay su origen.
- Evaluacion de las necesidades del sistema informatico en relacion
con el desarrollo de aplicaciones.

conceptuales

- Derechos de usuario y directivas de seguridad local:
e Politica de contrasefas.
e Directivas locales.
e Delegacion de derechos administrativos.
- Usuarios y grupos:
o Cuentas predeterminadas.
e Perfiles de usuario.
- Seguridad de acceso al sistema:
e Seguridad de cuentas de usuario.
e Seguridad de contrasenfas.
- Accesoa recursos:
e Permisos locales.
e Herencia y propagacion de permisos.
e Listas de control de acceso (ACL).
- Servicios y procesos.

actitudinales

- Valoracion del método de resolucion de nombres mas adecuado en
diferentes casuisticas.

- Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza y adoptando las medidas necesarias (traslados de la
empresa, cambios en la organizacion etc.)

- Valoracion de la eficiencia y economia de los sistemas Optimamente
configurados.
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5. CONEXION DE SISTEMAS EN RED

Configuracion de equipos en red segun el protocolo TCP/IP:
e Configuracién de los adaptadores de red en sistemas operativos
propietarios.
e Edicién de ficheros de configuracion de red en sistemas
operativos de libre distribucion.
- Gestién de puertos de comunicaciones.
- Verificacion del funcionamiento y conectividad de la red, usando
comandos y herramientas béasicas.
- Aplicacién de protocolos de comunicacion seguros.
- Resolucion de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.
- Configuracion de redes de area local cableadas.
- Configuracion de redes de area local inaldmbricas.
- Empleo de dispositivos de interconexion de redes.
- Conexionado de equipos y redes de area local a redes de area
extensa e Internet:
e Configuracion de tablas de enrutamiento.
- Configuracion de la resolucion de nombres.
- Monitorizacion de redes.

procedimentales

- Protocolo TCP/IP. IPv4. Ipv6.
- Direccionamientoy enrutamiento IP:
e Clases.
e Direcciones estaticas, dinamicas y automaticas.
e Direcciones publicas y privadas.
e Tablas de enrutamiento.
- Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red y
dispositivos de interconexion.
- Redes inaldmbricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores.
Dispositivos de interconexion.
- Seguridad béasica en redes cableadas e inalambricas.
- Seguridad en la comunicacion de redes inalambricas, WEP, WPA,
WPA2-PSK WPA-PSK, entre otros.
- Tecnologias de acceso a redes WAN.
- Seguridad de comunicaciones.
- DNS.

conceptuales

- Valoracion que supone el aprendizaje permanente de nuevas
tecnologias y nuevas metodologias.

- Asuncién de la tendencia a la obsolescencia que tienen tanto las
tecnolog_gl’as como las metodologias.

6. GESTION DE RECURSOS EN UNARED

- Inicio de sesidny acceso remoto al sistema.
- Explotacion de recursos de red:
e Creacion de recursos compartidos y configuracion de accesos
remotos concurrentes.
e Configuracién del acceso a recursos locales y recursos de red.
- Identificaciéon y configuracién de derechos de usuario.

actitudinales

procedimentales
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- Establecimiento y aplicacion de directivas de seguridad.
- Evaluacion de la necesidad de proteger los recursos y el sistema.
- Instalacion y evaluacion de utilidades que aportan seguridad béasica.
- Implantacion y explotacion de dominios:
Aplicacién de perfiles moviles y obligatorios.
e Administracion de grupos de seguridad.
e Creaciony utilizacién de plantillas para la administracién de usuarios.
e Uniodn de equipos al dominio.
e Configuracion de directivas de grupo.
- Integracién de sistemas y tecnologias en red.
- Explotacion de servidores (ficheros, impresion, aplicaciones).

conceptuales

- Técnicas de conexion remota.
- Sistemas de archivos en red.
- Permisos de red.
- Requisitos de seguridad del sistemay de los datos.
- Directivas de grupo.
- Servicios y servidores (ficheros, impresion, aplicaciones).
- Cortafuegos:
o Sistemas de deteccion de intrusion.

actitudinales

- Valoracion de los requerimientos de seguridad y de privacidad como
garantes de derechos individuales.

- Valoracion de las aportaciones al desarrollo social, econémicoy
cultural que ofrecen los sistemas y servicios informéticos en red.

- Disciplina y respeto aceptando el nivel de sec_;uridad recibido.

7. EXPLOTACION DE APLICACIONES INFORMATICAS DE PROPOSITO GENERAL

procedimentales

- Clasificacion del software segun licencia y proposito.
- Andlisis de las necesidades de software especifico segun el entorno
productivo del sistema informatico.
- Explotacién avanzada de aplicaciones ofimaticas orientadas al
desarrollo de documentacion técnica:
e Elaboraciéon de documentacion relativa a las instalaciones
efectuadas y a las incidencias detectadas.
e Realizacion de la documentacion de las tareas de configuracion
del software de base.
e Elaboracion de guias visuales y/o manuales para instruir en el
uso de sistemas operativos y/o aplicaciones.
e Realizaciéon de informes diversos.
- Explotacion de servicios de Internet (correoy mensajeria electronica 'y
transferencia de ficheros) orientada a la localizacion de
documentacién técnicay a su uso compartido.

conceptuales

- Tipos de software.
- Requisitos del software.
- Licencias y derechos de autor:

e Copyright.
e GPL.

- Estructuray formato de la documentacion técnica:
e Informes.
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Formularios de incidencias, averias, etc.
Encuestas.

Inventarios.

Facturas, pedidos, albaranes, etc.

- Valoracion de la importancia de documentar procedimientos técnicos
complejos.

- Valoracion de la importancia de compartir informacién como
fundamento sinérgico del trabajo colectivo.

- Interés por el conocimiento y adiestramiento en herramientas
metodolégicas basadas en NTIC.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este moédulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este modulo dotando al alumnado de una base de
conocimiento tecnologico en hardware y sistemas operativos. En hardware, el
alumnado deberia adquirir los conocimientos necesarios que le permitan evaluar el
potencial de un sistema en este aspecto. Por un lado, se deberia conocer la
arquitectura funcional de un sistema y las de los diferentes buses que la implementan
y, por el otro, seria igualmente necesario un conocimiento organico de los
componentes de integracion de un equipo microinformatico, de forma que le permita
reconocer e interpretar sus caracteristicas y en consecuencia determinar las
prestaciones de esos componentes individualmente y en su integracion en el sistema.
Por otra parte, en lo referente a sistemas operativos, se hace necesario adquirir una
base tedrica sobre el funcionamiento de los mismos. Por ello, seria necesario que,
tras una exposicion general sobre las funcionalidades principales que ofrecen los
sistemas operativos, el profesor o la profesora incidiera en los aspectos que durante el
estudio de este médulo apareceran como contenidos y/o como criterios de evaluacion.

Posteriormente, se deberian estudiar los aspectos principales referentes a la
verificaciéon de la puesta en marcha del equipo y a las posibilidades de configuracion
del BIOS que ofrecen los equipos para su adaptacion al entorno de trabajo.

A partir de este momento, se deberia acometer el estudio de la parte fundamental del
maodulo, esto es, el estudio practico de diversas formas de explotacion de sistemas
informaticos en base a los sistemas operativos instalados. La secuencia de estudio de
los mismos estara en funcion de las prestaciones y los servicios que ofrecen,
estableciéndose, en consecuencia, un nivel de dificultad progresivamente creciente
hasta la finalizacién del modulo. En principio, se recomienda la siguiente secuencia:
sistemas monopuesto, sistemas multiusuario y sistemas en red.

De esta forma, inicialmente se estudiarian los sistemas operativos que ofrecen
sencillas funcionalidades monopuesto, focalizando el estudio en la configuracion de
los mismos y en operaciones avanzadas orientadas a una explotaciéon domestica y/o
aislada de entornos productivos mas complejos. Dentro de las operaciones de
configuracion deberian incluirse todas las relativas a dotar a los equipos de
conectividad con Internet y/o con equipos proximos.
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Posteriormente, a la hora de abordar los sistemas multiusuario, seria interesante
realizarlo en dos fases: una fase inicial donde los alumnos y las alumnas concurran
como usuarios que exploten remotamente las funcionalidades y los servicios de red
y/lo Internet que ofrecen este tipo de sistemas. La conexiéon y el inicio de sesion a
estos sistemas podrian realizarse desde terminales o desde equipos que los emulen.
Posteriormente, en una segunda fase, se podria continuar el estudio de este tipo de
sistemas: por un lado, realizando operaciones fundamentales de administracion del
sistema y, por el otro, mas avanzado, creando escenarios que incluyan mas equipos
formando pequefas redes sobre las que implantar y administrar servicios de red mas
complejos.

Finalmente, se estudiaran los sistemas en red. De forma introductoria, seria
interesante abordar su aplicacion a grupos de trabajo que permitan disponer y
compartir diversos recursos de red para, a continuacion, abordar la implantacion de
dominios que, mediante complejos sistemas de red, permitiria su explotacién con
arreglo a los parametros existentes en la actualidad.

Una vez abordado el estudio individualizado de cada uno de estos tres tipos de
sistemas, seria interesante formar escenarios que los integren y permitan un estudio
globalizado de los mismos y, en consecuencia, permitan su explotacién conjunta como
colofon al estudio de este madulo.

De forma transversal y previa al estudio de cada sistema, se deberia proceder a la
realizacion de actividades de prevision, planificacion, preparacion y acondicionamiento
del escenario previo a la instalacion del sistema en cuestion. Preferentemente, se
deberia proceder a la instalacion de los sistemas en modo real, quedando el software
de virtualizacion como recurso ante dificultades manifiestas o imperativas de otra
indole. Posteriormente, se acometerian todas las actividades suplementarias que se
deriven para su puesta a punto operativa, entre otras, las relativas a la configuracion
de los inicios multiples subsiguientes.

Ademas, segun el sistema operativo instalado, se procederd al estudio de los
sistemas de archivos reconocidos por aquel, haciendo hincapié en la estructura y
organizaciéon del directorio y en la organizaciéon de los datos, para, de esta forma,
fundamentar la exploracion de los propios sistemas de archivos y las operaciones que
permiten su explotacién mas eficiente.

Los conocimientos referidos a comunicaciones, redes y servicios de Internet a que se
refiere el Resultado de Aprendizaje n° 5 se irian estudiando, también transversalmente,
como complemento al estudio de los sistemas citados anteriormente. Sobre estos
contenidos, se plantea, inicialmente, la configuracion de los interfaces de red y su
conectividad con redes de area local e Internet. Posteriormente, se procederia a la
implantacién de servicios de red fundamentales que permitan compartir informacion y
recursos de red. Finalmente, se plantearia la implantacion de complejos sistemas que
ofrezcan servicios de red orientados a entornos productivos de mayor envergadura.

De forma transversal y complementaria al estudio de los sistemas, seria interesante
acostumbrarse al desarrollo de documentaciones que recojan todo tipo de incidencias
0 aclaren las actividades realizadas durante las operaciones de instalacion,
configuracion y explotacion/administracion de los sistemas objeto de estudio. Llegado
el caso, se puede plantear el adiestramiento en el desarrollo de otro tipo de
documentaciones técnicas como las que se recogen en otros apartados de este
documento.
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2) Aspectos metodologicos

Es recomendable, en la presentacion del mddulo, hacer una evaluacion inicial del
alumnado que permita determinar el grado de conocimiento en las areas relacionadas
con la materia a estudiar y, asi, determinar el perfil de cada alumno y/o alumna y
valorar la conveniencia de adaptar la programaciéon y la duracion prevista de los
bloques de contenidos, llegado el caso, o tenerlo en cuenta, si se quiere, para una
formacion mas personalizada y adaptada al propio alumno o a la propia alumna.

Este mddulo tiene una vocacion eminentemente practica, por lo que los contenidos
procedimentales articulan su recorrido. La metodologia a emplear en el aula deberia
estar formada por actividades que exijan la intervencién activa del alumnado. El
profesor o la profesora deberia proponer la realizacion de actividades practicas,
guiadas en principio tendiendo a autbnomas, realizando demostraciones previas sobre
las mismas, si es necesario. El grado de autonomia alcanzado por el alumno o la
alumna determinaria el nivel de conocimiento técnico y de crecimiento personal
adquirido.

Cuando estas practicas requieran abordar con anterioridad aspectos teoricos, éstos
deberian realizarse mediante concisas y adecuadas exposiciones para su inmediata
aplicacion. Se produciria, de esta forma, una rapida simbiosis entre el conocimiento
procedimental y el conocimiento conceptual, pues la teoria ayudaria a preparar el
escenario mental estructurando y relacionando los diferentes aspectos que se
abordarian en la préactica y ésta contribuiria a consolidar el conocimiento de conceptos
fundamentales.

La funcién del docente o de la docente, en este tipo de formacién, deberia tender a la
coordinacién y la tutorizacion de las actividades del aula, donde los protagonistas
deberian ser los alumnos y las alumnas. El profesor o la profesora deberia crear
escenarios y provocar ambientes adecuados que permitieran la sinergia del grupo, de
forma que colectivamente pudieran resolver los problemas que se plantean dentro del
estudio de este modulo, como los que inesperadamente aparecieran durante el
desarrollo de las actividades previstas. De esta forma, los alumnos y las alumnas
deberian se capaces de ensefiar a sus propios compafieros o comparfieras bajo la
tutela del profesor o de la profesora, contribuyendo a consolidar su conocimiento
como prueba de su continua cualificacion técnica y madurez personal.

En la medida de lo posible, se deberian plantear actividades mas complejas o0 mas
dificiles a aquellos alumnos y alumnas que a lo largo del curso vayan demostrando un
grado de conocimiento o de adiestramiento mayor, a fin de mantenerlos motivados en
el estudio y, sobre todo, a conseguir una cualificacion mayor. Dentro de estas
actividades se podrian incluir las que implican colaboracion con el profesor o la
profesora en tareas de investigacion o de tutorizacion de la actividad de sus
comparieros y comparieras.

En relaciéon a los contenidos conceptuales, en principio, la metodologia a emplear en
el aula tendria como base las exposiciones del profesor o de la profesora mediante los
recursos tradicionales y los recursos basados en NTIC. No obstante, para no tender a
utilizar en exceso estos métodos que conceden excesivo protagonismo al docente o0 a
la docente, se deberia optar por otros alternativos que provoquen la intervencion del
alumnado. En esta linea, se podria recomendar realizar diversas tareas de
investigacion y, en general, busquedas de informacion para su posterior tratamiento, a
través de revistas, Internet, etc., como consecuencia del crecimiento en el nivel de
autonomia del alumnado.
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Otro aspecto metodoldgico importante es la forma de abordar las docencias anteriores
desde el punto de vista de las conductas. Ademas de una cualificacién técnica, es muy
importante la cualificacion humana, para que su proyeccién en el @mbito laboral mejore
el desempenio profesional, tanto a nivel personal como en relacion a las demas personas
gue formen su equipo y su entorno de trabajo.

Por lo tanto, es la personalidad y la impronta del profesor o de la profesora, a la hora
de liderar la dindmica del grupo, el mejor recurso disponible que mediante su conducta
ejemplar en lo académico y sobre todo en lo personal le faculta para poder “impartir”
estos contenidos, transmitiendo al alumnado los valores necesarios para afrontar con
garantia de éxito los retos que a nivel profesional plantea un mercado cada vez mas
exigente técnica y humanamente.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v" Evaluacion de sistemas informaticos:

e Reconocimiento de los componentes fisicos de un sistema informatico.
Andlisis de las prestaciones de los componentes hardware.
Clasificacion, instalacion, configuracion y conexionado de periféricos.
Configuracion del BIOS.

Verificacion de la puesta en marcha del equipo.
Identificacion de los componentes de una red informatica.

v Instalacién de sistemas operativos propietario y de libre distribucion:
e Elaboracion de un plan de instalacion del sistema operativo.
Realizacion del proceso de instalaciéon en entornos reales.
Configuracion de gestores de arranque.
Instalacion de controladores de dispositivos.
Instalacion de software de aplicacion de utilidad diversa.
Explotacion de aplicaciones de virtualizacion para instalacion de sistemas
operativos.

v Gestion segura de la informacion:

Realizacion de operaciones de particionado y mantenimiento de discos.
Implantacion de sistemas de almacenamiento redundante (RAID).
Montaje y desmontaje de dispositivos de almacenamiento de informacion.

Estudio comparativo de la estructura y funcion del directorio de diversos
sistemas operativos.

Exploracion y busqueda de informacion en el sistema.

Explotacion de sistemas de archivos.

Configuracion de permisos locales.

Planificacion y automatizacion de procesos de copias de seguridad.
Restauracion de datos.

v' Configuracion y explotacion de sistemas informaticos:

e Administracion de usuario y grupos.
Configuracion de perfiles locales de usuario.
Configuracion de directivas de seguridad local.
Personalizacion de interfaces gréficos de usuario (GUI).
Gestion y administracion de servicios y procesos.

v Conexion de sistemas en red:
e Configuraciéon de adaptadores de red segun el protocolo TCP/IP.
e \Verificaciéon del funcionamiento y conectividad de la red.
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Empleo de dispositivos de interconexion de redes.
Conexionado de equipos y redes de area local aredes de area extensa e Internet.

v' Explotacién de servicios y sistemas en red:

Inicio de sesién remoto.

Creacion y gestion de recursos de red.

Gestidn de seguridad y permisos en red.

Implantacion y explotacion de dominios.

Identificacién y configuracion de derechos de usuario.
Establecimiento y aplicacion de directivas de seguridad.
Explotacion de servidores de ficheros.

Explotacién de servidores de impresion.

Explotacion de servidores de aplicaciones.

v' Elaboracién de documentacion técnica:

Explotacion de aplicaciones ofimaticas.

Elaboracion de guias visuales y/o manuales para formacién de usuarios o
usuarias.

Explotacion de servicios de Internet para localizar informacion y compartir
documentacion.
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b

Modulo Profesional 2

BASES DE DATOS

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Bases de datos

Cadigo:

0484

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion: 198 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 11
Informéatica

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Asociado a las unidades de competencia:

UC0226_3: Programar bases de datos
relacionales.

Objetivos generales:

3/5/6/17/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos de las bases de datos, analizando sus funciones y valorando la

utilidad

de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sistemas logicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos
utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la ubicacion
de la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se hareconocido lafuncion de cada uno de los elementos de un sistema gestor de
bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

g) Se hareconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.
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2. Creabases de datos, definiendo su estructuray las caracteristicas de sus elementos segun
el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

Se han definido los campos clave en las tablas.

Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio légico.

Se han creado vistas.

Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definiciéon y
control de datos.

3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos, empleando asistentes,
herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

Se han realizado consultas resumen.

Se han realizado consultas con subconsultas.

4. Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas
gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la
base de datos.

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucién de una
consulta.

Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado, parcial o totalmente, los cambios producidos por una transaccion.
Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.
Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados, evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje
incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.
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e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados, interpretando diagramas entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico.

b) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.

c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio logico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio logico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el
disefio logico.

7. Gestiona la informacion almacenada en Bases de Datos Objeto-Relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las Bases de Datos Objeto-Relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

c) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacion almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.

c) Contenidos basicos

1. ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION

- Clasificacion de los sistemas gestores de bases de datos comerciales
y libres.

procedimentales

- Introduccién a los sistemas de informacion:
e Sistemas de informacion orientados al proceso.
o Ficheros: disefio l6gico, disefio fisico.
o Gestion de ficheros, interaccion con ficheros.
o Tipos de ficheros (planos, indexados, acceso directo...)
e Sistemas de informacion orientados a los datos: bases de datos.
conceptuales | - Bases de datos:
e Conceptos, usosy tipos segun el modelo de datos y segun la
ubicacion de la informacion.
e Arquitectura de una base de datos: nivel interno, conceptual y
externo.
- Sistemas gestores de bases de datos:
e Funciones: descripcion, manipulacién, control.
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e Componentes.

e Recursos humanos.

Funcionamiento del SGBD.

Tipos de SGBD:

e Segun el modelo légico de datos: modelo jerarquico, de red,
relacional, orientado a objetos.

e Segun el nimero de sitios: centralizados, distribuidos.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas:

e Arquitectura.

e Ventajas y desventajas.

Técnicas de fragmentacion: vertical, horizontal, mixta.

Reconocimiento de la utilidad de un sistema gestor de bases de
datos.

Reconocimiento y valoraciéon de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

- Valoracion de la utilidad de las bases de datos distribuidas.

2. BASES DE DATOS RELACIONALES

- Utilizacion de asistentes, herramientas graficas y lenguajes de
definicion y control de datos.

Andlisis del formato de almacenamiento de la informacion.

- Creacidn de tablas y las relaciones entre ellas.
procedimentales | - Implantacién de las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.
- Creacion de indices.

- Creacion de vistas.

- Creacion de usuarios.

- Asignacion de permisos a usuarios.

actitudinales

- Modelos de datos:
e Definicion.
e Clasificacion: conceptual (modelo entidad/relacion), l6gico
(modelo relacional), fisico.
- Terminologia del modelo relacional:

e Relacion o tabla.

e Tuplas o filas de la relacion.

e Atributos o columnas de la relacion.

e Esquemade una relacion.

conceptuales e Instancia de una relacion.
- Lenguaje de descripcion de datos (DDL):

e Creacion, modificacion y eliminaciéon de objetos de la base de
datos: tablas, vistas, indices, usuarios, roles, sinGnimos.

e Creacion de tablas. Tipos de datos. Claves primarias. Claves
ajenas o extranjeras. Valor NULL. Restricciones de validacion.

- Lenguaje de control de datos (DCL):

e Asignacion de privilegios a roles y usuarios. Tipos de privilegios:
de sistema o sobre la base de datos. Sobre objetos de la base
de datos.

ctitudinales | - Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la
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3. REALIZACION DE CONSULTAS

- Utilizacion de herramientas gréaficas proporcionadas por el sistema
gestor y sentencias SQL para la realizacion de consultas.

- Realizacion de consultas simples sobre una tabla.

- Realizacion de consultas que generan valores de resumen.

procedimentales | - Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones internas.

- Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas
mediante composiciones externas.

- Realizacion de consultas con subconsultas.

- Consultas de datos con SQL: La sentencia SELECT (Sintaxis.
Célculos. Concatenacion de textos. Condiciones WHERE —
operadores, valores logicos, LIKE, IS NULL—).

- Seleccién y ordenacion de registros. Tratamiento de valores nulos.
Clausula ORDER BY.

- Consultas de resumen:

e Agrupamiento de registros (clausula GROUP BY).
e Funciones de calculo con grupos.
e Restricciones (clausula HAVING).

- Consultas sobre multiples tablas: producto cartesiano de tablas,
asociacion de tablas, uniéon de consultas.

- Composiciones internas y externas:

e \Vistas: creacion, listado de vistas, borrado de vistas.
e Combinaciones especiales: uniones, intersecciones, diferencia.

- Consultas complejas. Funciones: numéricas (redondeo, matematicas), de
caracteres, de trabajo con nulos, de fechas e intervalos, de conversion.

- Subconsultas:

e Uso de subconsultas de mdltiples filas: ANY, ALL, IN, NOT IN,
EXISTS, NOT EXISTS.
e Uso en lainstrucciéon UPDATE, DELETE.

conceptuales

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
validas para llevar a cabo una consulta determinada.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

4. TRATAMIENTO DE DATOS

- Utilizacion de herramientas gréficas proporcionadas por el sistema
gestor o herramientas externas al gestor para la edicién (insercion,
borrado, actualizacion) de la informacion.

- Utilizacion de diferentes modelos de transacciones y de consultas.

- Identificacion de los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.

- Inclusién en una tabla de la informacion resultante de la ejecucion de
una consulta.

actitudinales

procedimentales
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conceptuales

- Transacciones: El lenguaje DML.
- Sentencias DML:
e Insercién de registros: INSERT.
e Borrado de registros: DELETE.
¢ Modificacién de registros: UPDATE.
- Sentencias de procesamiento de transacciones: Commit, Rollback.
- Sentencias de relleno de registros a partir de filas de una consulta:
INSERT INTO... SELECT...
- Problemas de concurrencia: politicas de bloqueo.

actitudinales

- Adopcién de medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

5. PROGRAMACION DE BASES DE DATOS

procedimentales

- Definicién y utilizacion de guiones para la automatizacion de tareas.

- Definicién de funciones de usuario y uso de funciones del sistema
gestor.

- Definicion de disparadores, utilizacion de estructuras de control de
flujo y uso de cursores.

conceptuales

- Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar
guiones y generar procedimientos de ejecucion.
- Herramientas disponibles para:
e Caodificacién de guiones para sentencias.
e Depuracion de guiones.
¢ Prueba de guiones de sentencias.
- Lenguaje de programacion (PL/SQL, Transact-SQL...)
- Guiones:
e Tipos de guiones:
0 Guiones simples.
0 Procedimientos y funciones almacenados.
o0 Disparadores.
e Métodos de ejecucion de guiones.
- Tipos de datos, identificadores, variables de sistemay variables de
usuario, operadores, funciones.
- Estructuras:
e De control.
¢ Funcionales: médulos (procedimientos y funciones).
- Eventos:
e Asociados a operaciones: de insercion de registros, de
actualizacion de registros, de eliminacion de registros.
- Disparadores: creacion y eliminacion.
- Excepciones:
e Tipos: predefinidos, definidos por el usuario o la usuaria.
- Cursores: implicitos, explicitos, para actualizar filas.

actitudinales |

- Valoracion de la importancia de automatizar tareas administrativas.
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- Disposicion a la planificacién de las propias tareas y a la
autoevaluacion de lo conseguido.

- Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

6. INTERPRETACION DE DIAGRAMAS ENTIDAD/RELACION

- Utilizacion de herramientas gréficas para representar el disefio logico.
- Aplicacion de las reglas de normalizacion sobre el modelo I6gico.
procedimentales | - Aplicacién de las reglas de integridad.
- Documentacioén de las restricciones que no pueden plasmarse en

el disefio légico.

- Disefio conceptual de bases de datos:
e Modelo entidad/relacion.
e Componentes del modelo: entidad (fuerte y débil), relacion,
atributos.
e Modelo entidad/relacion extendido: relaciones ISA
(generalizacion y especializacion).
- EI' modelo relacional: terminologia del modelo relacional.
Caracteristicas de una relacion. Claves primarias y claves ajenas.
- Estructura de las bases de datos relacionales:
conceptuales ¢ Relacion o tabla.
e Tupla.
e Claves (candidata, primaria, alternativa, ajena o extranjera).
- Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
- Transformacién de relaciones 1:1, 1:N, M:N.
- Normalizacion de modelos relacionales:
e Primera Forma Normal (1FN).
e Dependencias funcionales: Segunda Forma Normal (2FN).
Tercera Forma Normal (3FN). Forma Normal de Boyce-Codd
(FNBC).

- Actitud ordenada y metédica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

- Reconocimientoy valoracion de las técnicas de organizacion y
gestion en la realizacion de las tareas de la profesion.

7. USO DE BASES DE DATOS OBJETO-RELACIONALES

- Creacion de tipos de datos objeto.

- Creacion de tablas objeto.

- Creacion de tablas de columnatipo objeto.

- Creacion de tipos de datos coleccion.
procedimentales | - Insercion de objetos.

- Definicién de métodos para los tipos.

- Realizacion de consultas a BDOR.

- Actualizacion de la informacion de una BDOR.
- Borrado de los objetos de una BDOR.

actitudinales
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- Bases de Datos Objeto-Relacionales (BDOR). Caracteristicas.
- Tipos de datos objeto. Estructura de un tipo de objeto (especificacion,
cuerpo).
- Tipos de objetos. Definicion. Componentes (atributos, métodos,
sobrecarga, constructores).
- Herencia.
- Tabla de objetos y tablas con columnatipo objeto.
- Identificadores; referencias.
- Declaracion e inicializacion de objetos: declaracion de objetos.
conceptuales Inicializacion de objetos. Acceso a los atributos.
- Invocacion de constructores y métodos:
e Paso de parametros a un constructor.
e Invocacion de métodos.
- Tipos de datos coleccion.
- Manipulacion de objetos:
Seleccién de objetos: clausula SELECT.
Insercion de objetos: clausula INSERT.
Actualizacion de objetos: clausula UPDATE.
Borrado de objetos: clausula DELETE.

- Valoracion de la utilidad de las Bases de Datos Objeto-Relacionales.
actitudinales | - Adopcién de medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este moédulo dando una vision global del mismo y
recopilando la informacion que el alumnado ya tiene sobre los diferentes sistemas de
almacenamiento de la informacion y las bases de datos. Es necesario reconocer los
elementos de las bases de datos y sus funciones, y valorar su existencia en el
desarrollo de las aplicaciones, asi como la utilidad de los sistemas gestores.

Se continuara con la interpretacion de los disefilos conceptuales (modelo
entidad/relacion) y légicos (modelo relacional), para poder obtener el esquema fisico
de la base de datos, aplicando debidamente las técnicas de normalizacién y, asi,
obtener el disefio final listo para su implementacion.

El bloque de contenidos: 6. “Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion” es
conveniente que se imparta antes del bloque 2. “Bases de datos relacionales” para
seguir el orden natural de aprendizaje de este modulo.

Siguiendo las directrices marcadas en este DCB, hay que aclarar que no se contempla
en este modulo la realizacion de disefios conceptuales ni logicos, sino, sélo su
interpretacion. Por el contrario, si se aplicaran las reglas de normalizacién sobre los
disefios légicos, asi como la obtencion del disefio fisico de la base de datos para su
posterior implementacion.
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A continuacion, se procederd a la creacion de la base de datos, definiendo su
estructura compuesta por las tablas resultantes del disefio fisico y poniendo en
practica los conceptos basicos del lenguaje SQL utilizados en los sublenguajes DDL.
Se aplicaran los métodos de control de datos del lenguaje DCL sobre un Sistema
Gestor de Base de Datos, conservando la integridad y consistencia de informacion y
cumpliendo los requisitos de seguridad.

Posteriormente, aplicaremos las sentencias del lenguaje SQL que nos permitan el
acceso a la informacion por medio de consultas y su manipulacion por medio de las
sentencias del lenguaje de manipulacién de datos (DML), para la insercién, borrado y
actualizacion de la informacion.

Seleccionado el lenguaje de programaciéon de base de datos, se procedera a la
definicion de guiones para la automatizacion de tareas y generacion de disparadores,
procedimientos y funciones, almacenados siguiendo las técnicas de programacion
correspondientes y las directrices marcadas en unos supuestos concretos.

Por ultimo, procederemos a conocer los elementos que componen las Bases de Datos
Objeto-Relacionales y procederemos a su implementacion y explotacion.

2) Aspectos metodoldgicos

En general, a la hora de trabajar los contenidos procedimentales, es imprescindible
utilizar la metodologia “Aprender haciendo”, es decir, deben ser actividades
eminentemente practicas y de caréacter individual.

Una metodologia muy apropiada es el aprendizaje basado en proyectos o en
problemas, dado que los trabajos o proyectos en este modulo pueden reproducir
perfectamente una situacién real de una empresa. Este tipo de metodologias
aumentan la motivacion del alumnado, fomentan el trabajo en equipo y la
investigacion, y les ayuda a relacionar mejor la teoria y la practica.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones
sistematicas de avances Yy dificultades en una lista de control, y asesorando y guiando
al alumno o a la alumna en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, se debe remarcar, en todo momento, que aquellos contenidos
relacionados con las actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la
profesional, especialmente los relativos al orden, rigor, seguridad, respeto,
colaboracién, atencién y asistencia, deben ser tratados con el mayor énfasis posible,
ya que, de ello depende que otros u otras profesionales puedan desempefiar su
trabajo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Disefio de modelos relacionales normalizados, interpretando modelos logicos
definidos:
e Interpretacion del modelo conceptual basado en el modelo entidad/relacion.
e Interpretacion del modelo l6gico basado en el modelo relacional.
e Normalizacion del disefio légico relacional.

v Implementacion de disefios fisicos de bases de datos:
e Definicion de las estructuras fisicas de almacenamiento.
e Creacion de tablas.
e Seleccion de los tipos de datos adecuados.
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Definicion de los campos clave en las tablas.

Implantacion de todas las restricciones reflejadas en el disefio logico.
Utilizacion del lenguaje de definicion de datos.

Utilizacion del lenguaje de control de datos.

v' Consulta de la informacién almacenada en la base de datos:

Realizacion de consultas simples sobre una tabla.

Realizacion de consultas que generan valores de resumen.

Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

Realizacion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

Realizacion de consultas con subconsultas.

v Manipulacion de la informacion almacenada en la base de datos:

Utilizacion del lenguaje de manipulacion de datos.

Insercidén, borrado y actualizacion de datos en las tablas.

Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

v’ Desarrollo de procedimientos almacenados en la base de datos:

Utilizacion del lenguaje de programacion de bases de datos.
Creacion de guiones simples.

Creacion de procedimientos y funciones almacenados.

Uso de cursores.

Creacion de disparadores.

v’ Utilizaciéon de Bases de Datos Objeto-Relacionales:

Identificaciébn de las caracteristicas de las Bases de Datos Objeto-
Relacionales.

Creacion de tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

Creacion de tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

Creacion de tipos de datos coleccion.

Realizacion de consultas.

Modificacion de la informacion almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.
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Modulo Profesional 3

PROGRAMACION

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Programacion

Cadigo:

0485

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informética y Comunicaciones

Duracion: 264 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 14
Informéatica

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Mddulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales:

5/10/18

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los
elementos propios del lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los blogues que componen la estructura de un programa
informético.

Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

Se han identificado los distintos tipos de variables vy la utilidad especifica de cada
uno.

Se ha modificado el cddigo de un programa, para crear y utilizar variables.

Se han creado y utilizado constantes vy literales.

Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del
lenguaje.

Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e
implicitas.

Se han introducido comentarios en el codigo.
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2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

Se han escrito programas simples.

Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.

Se han escrito llamadas a métodos estaticos.

Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

Se han utilizado constructores.

Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacion de
programas simples.

3. Escribe y depura c6digo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de seleccion.

Se han utilizado estructuras de repeticion.

Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

Se ha escrito cédigo utilizando control de excepciones.

Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.
Se han probado y depurado los programas.

Se ha comentado y documentado el cédigo.

4. Desarrolla programas organizados en clases, analizando y aplicando los principios de la
programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han reconocido la sintaxis, estructura y componentes tipicos de una clase.

Se han definido clases.

Se han definido propiedades y métodos.

Se han creado constructores.

Se han desarrollado programas que instancien y utilicen objetos de las clases
creadas anteriormente.

Se han utilizado mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus
miembros.

Se han definido y utilizado clases heredadas.

Se han creado y utilizado métodos estaticos.

Se han definido y utilizado interfaces.

Se han creado y utilizado conjuntos y librerias de clases.

5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion, utilizando procedimientos
especfificos del lenguaje y librerias de clases.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de
informacion.
Se han aplicado formatos en la visualizacion de la informacion.
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c)

d)
e)

)

9)
h)

Se han reconocido las posibilidades de entrada/salida del lenguaje y las librerias
asociadas.

Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

Se han creado programas que utilicen diversos meétodos de acceso al contenido
de los ficheros.

Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces
graficos de usuario simples.

Se han programado controladores de eventos.

Se han escrito programas que utilicen interfaces gréaficos para la entrada y salida
de informacion.

6. Escribe programas que manipulen informacion, seleccionando y utilizando tipos avanzados

de datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)
)

h)
i)

Se han escrito programas que utilicen arrays.

Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos de datos
avanzados.

Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las listas.

Se han reconocido las caracteristicas y ventajas de cada una de la colecciones
de datos disponibles.

Se han creado clases y métodos genéricos.

Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda de patrones en cadenas
de texto.

Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos XML.
Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos XML.

7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a
objetos y del entorno de programacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los conceptos de herencia, superclase y subclase.

Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y
métodos.

Se ha reconocido la incidencia de los constructores en la herencia.

Se han creado clases heredadas que sobrescriban la implementacion de
meétodos de la superclase.

Se han disefiado y aplicado jerarquias de clases.

Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

Se han realizado programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.

Se ha comentado y documentado el codigo.

8. Utiliza Bases de Datos Orientadas a Objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando
técnicas para mantener la persistencia de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado las caracteristicas de las Bases de Datos Orientadas a Objetos.
Se ha analizado su aplicacion en el desarrollo de aplicaciones mediante
lenguajes orientados a objetos.

Se han instalado sistemas gestores de bases de datos orientados a objetos.
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d)
e)
f)
9)
h)

Se han clasificado y analizado los distintos métodos soportados por los sistemas
gestores para la gestion de la informacion almacenada.

Se han creado bases de datos y las estructuras necesarias para el
almacenamiento de objetos.

Se han programado aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos
creadas.

Se han realizado programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos de las
bases de datos.

Se han realizado programas para almacenar y gestionar tipos de datos
estructurados, compuestos y relacionados.

9. Gestiona informacién almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la integridad
y consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores
de bases de datos relacionales.

Se han programado conexiones con bases de datos.

Se ha escrito codigo para almacenar informacion en bases de datos.

Se han creado programas para recuperar y mostrar informacion almacenada en
bases de datos.

Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacion almacenada.
Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases de datos.

Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion de informacion presente en
bases de datos relacionales.

c) Contenidos basicos:

1. IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE UN PROGRAMA INFORMATICO

procedimentales programa: variables, constantes, literales.

- Identificacion de los blogues que componen la estructura de un
programa informatico.

- Anadlisis de distintos entornos de desarrollo integrado.

- Identificacion y uso de los elementos que forman parte de un

- Evaluacién y uso de expresiones siguiendo las reglas de prioridad de
los operadores.

- Comprobacion de las conversiones de tipo implicitas y explicitas.

- Insercion de comentarios en el cédigo.

conceptuales | - Operadores (aritméticos, l6gicos, de relacién, unitarios, a nivel de bits,

- Estructura de un programay blogues fundamentales.

- Caracteristicas de uso y declaracion de variables.

- Tipos de datos: primitivos, referenciados, enumerados.
- Concepto de literal.

- Caracteristicas de uso y declaraciéon de constantes.

de asignacion, condicional).
- Prioridad y orden de evaluacion.
- Reglas de evaluacion de expresiones.
- Conversiones de tipo: implicita y explicita.
- Comentarios dentro del cédigo.
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- Disposicion e iniciativa personal para la innovacion en la
programacion de aplicaciones.

- Valoracion de las ventajas del uso de un entorno de desarrollo integrado.

- Valoracion de la importancia de comentar el cc')digo.

2. UTILIZACION DE OBJETOS

- Identificacion de los fundamentos de la programacion orientada a
objetos.

- Disefio e implementacion de una clase de objetos.

- Instanciacién de objetos.

- Utilizacion de métodos y propiedades de los objetos.

- Utilizacion de parametros en la llamada a métodos.

- Incorporacion y utilizacion de librerias de objetos.

- Uso de constructores.

- Uso de un entorno integrado de desarrollo en la creaciény
compilacién de programas simples.

actitudinales

procedimentales

- Caracteristicas de los objetos y de las clases.

- Propiedades o atributos de los objetos.

- Concepto de método.

- Control de acceso a los miembros de una clase:
e Acceso predeterminado.
e Acceso publico.
e Acceso privado.

conceptuales e Acceso protegido.

- Herramientas para la programacioén de la consola: entrada y salida de

informacion.

- Concepto de método estatico.

- Pardmetros y valores devueltos.

- Librerias de objetos.

- Concepto de constructor.

- Destruccion de objetos y liberacion de memoria.

- Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

- Iniciativa para aportar ideas en el disefio.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

3. USO DE ESTRUCTURAS DE CONTROL

- Implementacion y prueba de codigo que haga uso de las diferentes
estructuras de control:
e Estructuras de seleccion.
e Estructuras de repeticion.
- Reconocimiento de las posibilidades de las sentencias de salto.
- Disefio de cdédigo utilizando control de excepciones.
- Creacion de programas ejecutables utilizando diferentes estructuras
de control.

actitudinales

procedimentales
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Prueba y depuracion de los programas usando un entorno de
desatrrollo integrado.
Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.

conceptuales

Estructuras de seleccion:

e Sentencia “if".

e Anidamiento de sentencias “if".

e Sentencia “switch”.
Estructuras de repeticion:

e Sentencia “while”.

e Sentencia “do while”.

¢ Sentencia “for”.

e Bucles anidados.
Estructuras de salto.
Control de excepciones.
Herramientas de documentacion.

actitudinales

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la
comunicacion.

Creatividad en las aportaciones al disefio de los programas.
Valoracion de la fase de prueba y depuraciéon de los programas.

4. DESARROLLO DE CLASES

procedimentales

Reconocimiento de la sintaxis, estructura y componentes de una
clase.

Implementacion de clases.

Declaracion de las propiedades y métodos de la clase.

Creacion de constructores.

Implementacién de aplicaciones que instancien y utilicen objetos de
las clases creadas anteriormente.

Uso de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de
sus miembros.

Definicion y uso de clases heredadas.

Creacion y uso de métodos estaticos.

Definicién y uso de interfaces.

Creacion y uso de librerias de clases.

conceptuales

Concepto de clase.

Estructuray miembros de una clase.

Herramientas de definicién de los atributos y control de acceso.
Herramientas de declaracién de métodos y argumentos.
Herramientas de disefio de constructores y sobrecarga del
constructor.

Encapsulacion y visibilidad.

Concepto de clase heredada.

Paquetes y proteccién de clases.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

Predisposicion al cambioy mejora de forma autébnoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto
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en la comunicacion.
- Creatividad en las aportaciones.

5. LECTURAY ESCRITURADE INFORMACION

- Identificacion de los flujos que forman parte de una aplicacion.

- Utilizacion de la consola para realizar operaciones de entrada y salida
de informacion.

- Uso de salida con formato.

- Disefio de aplicaciones utilizando ficheros para almacenar y recuperar
informacion.

procedimentales | - Eleccion del método de acceso adecuado al contenido de los
ficheros.

- Uso de las herramientas de disefio del entorno de desarrollo para
crear interfaces gréaficos de usuario simples.

- Programacion de controladores de eventos.

- Implementacion de programas que utilicen interfaces graficos para la
entrada y salida de informacion.

- Concepto de flujo.

- Tipos de flujos: flujos de bytes y flujos de caracteres.

- Flujos predeterminados.

- Clases relativas a flujos.

- Herramientas de entrada de datos desde teclado.

- Herramientas de salida de datos a la pantalla.

- Ficheros de datos. Concepto de registro.

- Operaciones con ficheros:

Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.

Lectura y escritura.

Anadir y eliminar informacion.

Busqueda.

Modificacion y actualizacion.

- Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia. Concepto de
serializacion.

- Interfaces gréficas y herramientas de disefio.

- Concepto de evento.

- Manejo de eventos.

conceptuales

Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en
funcionamiento y en el uso.

- Curiosidad e iniciativa para aportar ideas y soluciones.

- Planificacion metodica de las tareas de disefio.

actitudinales

6. APLICACION DE LAS ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO

Disefio e implementacion de programas utilizando arrays.
Andlisis sobre la necesidad del uso de estructuras dinamicas.
Desarrollo de aplicaciones que implementen listas y prueben las
operaciones asociadas sobre ellas.

Creacién de clases y métodos genéricos.

procedimentales
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Andlisis de las caracteristicas y ventajas de uso de las colecciones de
datos que ofrece el lenguaje.

Identificacion de las clases relacionadas con el tratamiento de
documentos XML.

Implementacion de programas que realicen manipulaciones sobre
documentos XML.

conceptuales

Concepto de estructura.

Definicién y caracteristicas de las matrices o arrays.
Herramientas de uso de arrays: declaracion, inicializacion, acceso a
Sus componentes.

Caracteristicas y herramientas de uso de los arrays
multidimensionales.

Cadenas de caracteres. Operaciones de lectura y escritura.
Clases que ofrece el lenguaje para el manejo de cadenas de
caracteres.

Estructuras dinamicas: listas.

Operaciones con listas lineales: insercion, busqueda, recorrido,
borrado.

Listas circulares y doblemente enlazadas.

Concepto y caracteristicas de las pilas y las colas.
Caracteristicas de las colecciones de objetos.

actitudinales

Planificacion metddica de las tareas a realizar en la declaracion de
estructuras.

Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.
Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.
Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

7. UTILIZACION AVANZADA DE CLASES

procedimentales

Identificacion de los conceptos de herencia, superclase y subclase.
Utilizacion de modificadores de control de acceso de clases y métodos.
Implementacion de clases heredadas que sobrescriban métodos de la
superclase.

Disefio y aplicacion de jerarquias de clases.

Prueba y depuracion de las jerarquias de clases.

Disefio de programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.
Introduccion de comentarios y documentacion del codigo.

conceptuales

Composicién de clases:
¢ Modificadores de acceso a los miembros de la clase.
e Atributos.
e Métodos.
Concepto de herencia.
Jerarquia de clases: superclases y subclases.
Tipos de clases y métodos:
e Abstractos.
e Finales.
Constructores de las subclases.
Destructores de las subclases.
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Acceso a métodos de la superclase.
Redefinicion de métodos de la superclase.
Concepto de polimorfismo.

Predisposicién al cambioy mejora de forma autébnoma.
Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.
Creatividad en las aportaciones a la solucion.

8. MANTENIMIENTO DE LA PERSISTENCIADE LOS OBJETOS

- Identificacion de las caracteristicas de las Bases de Datos Orientadas
a Objetos.

- Instalacion del gestor de bases de datos.

- Clasificaciony analisis de los distintos métodos soportados por los
sistemas gestores para la gestion de la informacion almacenada.

- Creacion de bases de datos y de las estructuras necesarias para el

procedimentales almacenamiento de objetos.

- Disefio de aplicaciones que almacenen objetos en las bases de datos
creadas.

- Creacion de programas para recuperar, actualizar y eliminar objetos
de las bases de datos.

- Realizacion de programas para almacenar y gestionar tipos de datos
estructurados, compuestos y relacionados.

actitudinales

- Bases de Datos Orientadas a Objetos. Caracteristicas.

- Tipos de datos béasicos y estructurados.

- Caracteristicas y sintaxis del lenguaje de definicion de objetos.

- Mecanismos de consulta.

- Ellenguaje de consultas: sintaxis, creacion y evaluacion de
expresiones, operadores.

- Tipos de datos objeto: atributos y métodos.

- Concepto de herencia en el desarrollo de BDOO.

- Herramientas de disefio de constructores.

- Tipos de datos coleccion.

conceptuales

- Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos
finales de la tarea en los plazos marcados.

- Creatividad en las aportaciones a la solucion.

- Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

9. GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES

- Identificacion de las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas
gestores de bases de datos relacionales.

- Programacién de conexiones con bases de datos relacionales.

- Creacion de cédigo para almacenar informacion en bases de datos.

- Creacion de aplicaciones para mantener y gestionar la informacion
almacenada en bases de datos que incluyan operaciones de alta,
consulta, modificaciony borrado.

- Utilizacion de asistentes para la gestion de bases de datos relacionales.

actitudinales

procedimentales
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- Herramientas para el establecimiento de conexiones con bases de
datos relacionales.

- Sistemas de recuperacion de la informacién almacenada en la base

conceptuales de datos.

- Herramientas para manipular y actualizar la informacion.

- Sintaxis y caracteristicas del lenguaje de consultas sobre la base de
datos.

- Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas.

- Autonomia para la basqueda de soluciones.

actitudinales | - Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

- Predisposicién al cambioy mejora de forma autbnoma.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este moédulo dando una vision global del mismo vy
recopilando la informacién que el alumnado ya tiene sobre los distintos lenguajes de
programacion para, a continuacion, dar un enfoque de los distintos pasos que
pretendemos seguir para conseguir programar aplicaciones del ambito real.

A continuacién, se presentaran los distintos elementos que conforman un programa
informatico, continuando con los fundamentos de la POO, presentando los conceptos de
objeto, clase, atributos, métodos y constructores. Conviene continuar afadiendo
herramientas para el disefio de las aplicaciones con la introduccion de las diferentes
estructuras de control de seleccion, repeticion, salto, asicomo el control de excepciones.
Asi mismo, se deberd utilizar un entorno de desarrollo integrado para la creacion, prueba
y depuracion de las aplicaciones, sin olvidar la necesidad de comentar y documentar el
caodigo.

Posteriormente, conviene profundizar en la POO desarrollando clases y programas que
instancien y utilicen objetos de las clases desarrolladas, asi como los mecanismos para
controlar la visibilidad de las clases y sus miembros. A continuacion, se identificaran los
flujos que forman parte de una aplicacion, asi como las clases relativas a dichos flujos,
afnadiendo mas herramientas para almacenar los diferentes elementos que forman parte
de la aplicacion (matrices, cadenas de caracteres, listas, pilas, colas...)

Finalmente, se debera introducir los conceptos mas avanzados relativos a la jerarquia
de clases (subclases y superclases) y los mecanismos de herencia.

En cuanto a los blogues de contenidos referentes al mantenimiento de la persistencia de
los objetos y gestion de bases de datos relacionales, convendra trabajarlos en dltimo
lugar para poder aprovechar los contenidos adquiridos en el médulo de “Bases de datos”
y aplicarlos en la creacion de aplicaciones con conexiones a bases de datos que sean
capaces de consultar y gestionar lainformacion almacenada. Conviene coordinarse con
el profesor o la profesora que imparta dicho médulo para no duplicar contenidos.
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2) Aspectos metodologicos

Una metodologia muy apropiada es el aprendizaje basado en proyectos o en
problemas, dado que los trabajos o proyectos en este modulo pueden reproducir
perfectamente una situacion real de una empresa. Este tipo de metodologias
aumentan la motivacion del alumnado, fomentan el trabajo en equipo y la
investigacion, y les ayuda a relacionar mejor la teoria y la practica.

Las actividades deberan ser un compendio de trabajo en equipo, especialmente en los
proyectos, controles individuales, explicaciones y puestas en comun. Teniendo en
cuenta que esta asignatura se da en el primer curso del ciclo formativo, las
explicaciones del profesor o de la profesora pueden ser requeridas de forma mas
frecuente al principio del curso.

Por cada proyecto se dara una breve introduccion y el alumnado tendra que investigar
para buscar la solucion a lo que se demanda. Los pasos a dar son: andlisis del
problema, seleccién de una solucién, planificacién, implementacién de pruebas y
documentaciéon. Se valorara la elaboracion de documentacion y la actitud positiva
frente a los problemas o errores. Después de cada proyecto debera haber una
reflexion sobre lo realizado.

Se fomentara el analisis critico para poder mejorar el proceso y la argumentacion de
las principales decisiones que el alumno o la alumna debe tomar en la ejecucion del
proyecto y la defensa de sus decisiones en grupo.

Seria recomendable trabajar, primeramente, en modo consola y, posteriormente,
abordar las actividades en modo grafico, utilizando las herramientas del IDE instalado.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones
sistematicas de avances y dificultades en una lista de control, y asesorando y guiando
al alumno o alumna en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, debemos remarcar, en todo momento, que aquellos contenidos
relacionados con las actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la
profesional, especialmente los relativos al orden, rigor, seguridad, respeto,
colaboracion, atencion, asistencia... deben ser tratados con el mayor énfasis posible,
ya que, de ello depende que otros u otras profesionales puedan desempefiar su
trabajo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v’ Creacién de programas que introduzcan los elementos basicos de programacion:

e Utilizacion de variables, constantes, literales.

e Eleccion de los tipos de datos adecuados para almacenar la informacion.

e Evaluacion de expresiones que utilicen los operadores del lenguaje de
programacion  (aritméticos, l06gicos, relacionales, de asignacion,
condicionales).

e Realizacion de conversiones de tipo.

Introduccion de comentarios en el cédigo.

v Disefio e implementacion de aplicaciones que utilicen clases de objetos:
e Instanciacion de objetos.
e Utilizacion de métodos y propiedades.
e Utilizacion de parametros en la llamada a los métodos.
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Incorporacion de librerias de objetos.
Utilizacion de constructores y destructores.
Introduccion de las estructuras de control:
o Estructuras de seleccion.
o Estructuras de repeticion.
o Estructuras de salto.
o Control de excepciones.
Utilizacion de la consola para realizar operaciones de E/S.
Pruebay depuracion.
Documentacion de la aplicacion.

v' Creacion de aplicaciones que implementen clases:
e Declaracion de propiedades y métodos.
e Métodos sobrecargados.
e Utilizacion de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus
miembros.
Declaracion de clases heredadas.
Creacion de métodos estaticos.
Creacion de constructores sobrecargados.
Destruccion de objetos.
Creacion y utilizacion de librerias de clases.
Prueba, depuracion y documentacion de la aplicacion.

v’ Disefio e implementacion de aplicaciones que incorporen estructuras de almacenamiento
interno de la informacion. Utilizacion de:

e Arrays.

e Listas (lineales, circulares, doblemente enlazadas).

e Pilas ycolas.

e Colecciones.

v Disefio e implementacion de programas que realicen manipulaciones sobre
documentos XML.

v' Disefio e implementacién de aplicaciones que almacenen y recuperen la informacion
en memoria externa:
e Identificacion de los flujos que forman parte de la aplicacion.
e Utilizacion de las clases relativas a flujos que facilita el lenguaje de POO.
e Ultilizacién de las operaciones sobre ficheros:
0 Apertura y cierre, modos de acceso.
0 Lecturay escritura.
0 Insercion y eliminacion de informacion.
o Consultay modificacion.
e Prueba, depuracion y documentacion de la aplicacion.

v’ Disefio y creacién de aplicaciones que implementen subclases y superclases:
e Definicion de una subclase.
Control de acceso a los miembros.
Redefinicion de métodos de la superclase.
Constructores de la subclase.
Destructores de las subclases.
Referencias a objetos de una subclase.
Utilizacion del concepto de polimorfismo en la implementacion de los métodos
de la superclase y sus redefiniciones en sus subclases.
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v’ Creacion de aplicaciones con conexion a bases de datos relacionales:
e Identificacion de métodos de acceso a sistemas gestores de BD relacionales.
Creacion de conexiones con la BD.
Recuperacion de la informacion almacenada en la BD.
Actualizacion de la informacion.
Realizacion de listados.
Prueba, depuracion y documentacion de la aplicacion.
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Modulo Profesional 4

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

LENGUAJES DE MARCASY SISTEMAS DE GESTIONDE
INFORMACION

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de
informacion

Cadigo:

0373

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion: 132 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 7
Informética

Especialidad del profesorado:

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Mbdulo asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 8/17 /19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas, analizando e interpretando fragmentos

de caodigo.

Criterios de evaluacion:

b)

Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la
informacion.

Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

Se han reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacién de un
lenguaje de marcas de propésito general.

Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.
Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la
influencia en su procesamiento.

Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.
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2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web,
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

)

9)
h)

Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la
Web y sus diferentes versiones.

Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las
secciones que lo componen.

Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del
lenguaje HTML.

Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y
XHTML.

Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de
informacion.

Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web.

Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.

Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la
gestion y transmision de la informacion.

Se han definido sus ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

Se haidentificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

Se han creado y validado canales de contenidos.

Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de
canales.

4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir
Su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha establecido la necesidad de describir la informacion transmitida en los
documentos XML y sus reglas.

Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos
XML.

Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

Se han creado descripciones de documentos XML.

Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos
XML.

Se han asociado las descripciones con los documentos.

Se han utilizado herramientas especificas.

Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.
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g)
h)

Se han establecido ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacién de
documentos XML.

Se han creado especificaciones de conversion.

Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la
conversion de documentos XML.

Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utlizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién
usada en documentos XML.

Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato
XML.

Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en
funcion de sus caracteristicas.

Se han utlizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el
almacenamiento de informacién en formato XML.

Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de
informacion almacenada en bases de datos relacionales.

Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de
datos nativas XML.

Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
Se han utilizado técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de
datos nativas XML.

Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento vy
almacenamiento de informacién y su inclusion en documentos XML.

7. Opera con sistemas empresariales de gestion de informacion, realizando tareas de
importacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)

Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de
recursos empresariales.

Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion
empresarial.

Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.

Se han generado informes.

Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofiméaticas.

Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion para su
tratamiento e incorporacion a diversos sistemas.

Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.

Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.
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c) Contenidos basicos

1. RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS DE LENGUAJES DE MARCAS

procedimentales

Identificacion de las caracteristicas generales de los lenguajes de
marcas.

Identificacién de las ventajas que proporcionan los lenguajes de
marcas en el tratamiento de la informacion.

Clasificacion de los lenguajes de marcas mas relevantes segin
tipologia.

Identificacion del ambito de aplicacion de un lenguaje de marcas de
propésito general.

Identificacién de las caracteristicas propias del lenguaje XML.

conceptuales

Lenguajes de marcas: tipos y clasificacion de los mas relevantes.
Lenguaje XML: estructuray sintaxis.

Etiquetas.

Metalenguaje.

Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.
Espacios de nombre en XML. Ventajas.

Los lenguajes de marcas y la web semantica.

Herramientas de edicion.

actitudinales |

Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

2. UTILIZACION DE LENGUAJES DE MARCAS EN ENTORNOS WEB

procedimentales

Identificaciéon de los lenguajes de marcas mas comunes utilizados en
la Web.

Identificaciéon de la estructura de un documento HTML y sus
principales etiquetas.

Comparacion de los lenguajes HTML y XHTML.: identificacion de las
diferencias y semejanzas.

Instalacion y uso de editores de creacion de paginas web, y
herramientas, extensiones y plugins dirigidos al disefio y desarrollo de
paginas web.

Creacion de paginas XHTML utilizando editores web.

Identificacién de las ventajas de utilizar hojas de estilos.

Aplicacion de hojas de estilos sobre paginas XHTML.

Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS, utilizando
herramientas de validacion automatica de la W3C.

Elaboracion de documentacion de un proyecto web.

conceptuales

Lenguajes de marcas de entornos web. HTML y XHTML.
Etiquetas principales de XHTML.

Hojas de estilo (CSS).

Transmision de informacién mediante lenguajes de marcas.
Usabilidad y accesibilidad.

Organigramas, estructuras, linea de disefio.

actitudinales |

Planificaciéon metddica de las tareas a realizar en el desarrollo del
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proyecto web.

- Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos
finales de la tarea en los plazos marcados.

- Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

- Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

- Creatividad en las aportaciones al proyecto web.

3. APLICACION DE LOS LENGUAJES DE MARCAS A LA SINDICACION DE
CONTENIDOS

- Identificacién de las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos
en la gestién y transmision de la informacion.

- Definicién de sus ambitos de aplicacion e identificacion de casos de
uso.

- Identificacion de los mecanismos mas comunes para la creacion de

procedimentales canales de contenidos.

- Creacién de un canal de contenidos y validaciéon del formato
utilizando herramientas de validacion de canales RSS de la W3C.

- Creacion de un directorio de canales de interés.

- Clasificacion de los diferentes tipos de agregadores y directorios de
canales y utilizacion de los mas comunes.

- RSSy ATOM.

- Agregadores Y tipos.

conceptuales | - Canales de contenido.

- Estructura XML de un canal de contenido.
- Directorios de canales de contenido.

Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en
funcionamiento y en el uso.

- Interés por las nuevas tendencias.

- Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

4. DEFINICION DE ESQUEMAS Y VOCABULARIOS EN XML

- ldentificacién de la necesidad de describir la estructuray las reglas de
validacion de los documentos XML.

- Identificacion de tecnologias utilizadas para la descripcion de la
estructuray las reglas de validacion de documentos XML.

- Identificacién de las descripciones de los vocabularios XML mas
comunes en la Web.

- Creacion de descripciones de documentos XML.

- Asociacion de descripciones a documentos XML.

- Validacion de descripciones de documentos XML.

- Elaboracién de la documentacion de descripciones de documentos XML.

actitudinales

procedimentales

- Estructuray reglas de validaciéon de los documentos XML (DTD,
conceptuales XMLSchema).
- Descripciones de documentos XML.
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Planificacion metddica de las tareas a realizar en la definicion de
esquemas y vocabularios.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos.
Predisposicién al cambioy mejora de forma autbnoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

5. CONVERSION Y ADAPTACION DE DOCUMENTOS XML

- Identificacion de las necesidades de transformacion de documentos
XML y sus ambitos de aplicacion.

- Identificacién de las tecnologias para la transformacion (procesary
dar formato) de documentos XML.

- Transformacion de documentos XML a diferentes formatos.

- Uso de herramientas especificas para la transformacion de
documentos XML.

- Depuracion y verificacion del resultado.

- Elaboracion de la documentacion de las especificaciones de
transformacion.

actitudinales

procedimentales

Sintaxis de transformacion de documentos XML.
Ambitos de aplicacion.

Formatos intermedios o finales.

Lenguajes de estilos. CSSy XSLT.

conceptuales

Predisposicién al cambioy mejora de forma autbnoma.

Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

actitudinales | - Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos
finales de la tarea en los plazos marcados.

- Creatividad en las aportaciones a la solucion.

6. ALMACENAMIENTO DE INFORMACION

- Identificacion de los principales métodos de almacenamiento de la
informacion de documentos XML.

- Identificacién de los mecanismos de almacenamiento y el soporte que
ofrecen los gestores de bases de datos mas comunes.

- Identificacion de las ventajas e inconvenientes de almacenar
informacion en formato XML.

- Identificacion de las casuisticas donde el almacenamiento en formato
XML es més apropiado.

- Utilizacion de sistemas gestores de bases de datos relacionales en el
almacenamiento de informacion XML.

- Uso de técnicas de busqueda de informacion.

- Creacion de documentos XML a partir de informacion almacenada en
bases de datos relacionales.

- Identificacién de las caracteristicas de los sistemas gestores de bases
de datos nativas XML.

- Instalacion de sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

procedimentales
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Identificacién de los mecanismos para la gestion y manipulacion de la
informacién almacenada en bases de datos nativas XML.
Identificacion de los lenguajes y herramientas para el tratamiento y
almacenamiento de la informacion y su inclusiéon en documentos
XML.

conceptuales

Almacenamiento de documentos.

Formatos de almacenamiento.

Sistemas de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacion en formato XML.

Lenguaje de consulta y manipulacion de documentos XML.
Almacenamiento nativo XML.

actitudinales

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos
finales de la tarea en los plazos marcados.
Interés por conocer las diferentes alternativas tecnologicas y asumir,
Si procede, la especializacion en una parte.

7. SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL

procedimentales

Identificacion de los sistemas de informacion de gestion empresarial
mas comunes y de las funcionalidades que integran.

Identificacion de los principales criterios y variables a tener en cuenta
para la seleccién de un sistema de informacion de gestion
empresarial.

Identificacion de diferentes herramientas y soluciones posibles para
una casuistica concreta.

Instalacion y configuracion de una herramienta de informacion de
gestion empresarial.

Integracion de maédulos.

Identificacion de las diferentes estrategias de autentificacion.
Extensién de médulos adicionales al sistema.

Personalizacion de la herramienta empresarial a una casuistica
concreta (imagen corporativa, informes, listados, politica de roles y
permisos).

Identificacién de los mecanismos de integracion con herramientas
ofimaticas y sistemas de colaboracién, comunicacion (sistema de
correo, calendario, etc.)

Importacion y exportacion de informacion.

Aplicacion de mecanismos de seguridad.

Elaboracién de la documentacion técnica y de usuario necesaria.

conceptuales

Flujos de informacion.

Sistemas de gestion empresarial: ERP, CRM, gestion contable,
gestion de proyectos, gestion de nominas, sistemas eCommerce, etc.
Criterios de seleccion de un sistema de informacion de gestion
empresarial: aspectos funcionales, tecnoldgicos, hoja de ruta,
cumplimiento de estandares, software libre o no, coste de licencias,
servicio de mantenimiento, etc.
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- Planificacion metddica de las tareas a realizar en la implantaciéon de
las herramientas de gestién empresarial.

- Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos
finales de la tarea en los plazos marcados.

actitudinales | - Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas.
Autonomia para la busqueda de soluciones.

- Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la
comunicacion.

- Profesionalidad en la arg_;umentacién de las decisiones tomadas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este modulo dando una visién global del mismo y
recopilando la informacion que el alumnado ya tiene sobre los lenguajes de marcas en
Internet y sobre las principales aplicaciones de Internet que utilizan lenguajes de
marcas especificos, intentando homogeneizar los conocimientos previos y unificar la
terminologia que, posteriormente, vamos a usar, e identificando nichos de
aplicaciones donde orientar ejemplos practicos.

Un recorrido adecuado para este médulo podria ser el comenzar con el desarrollo de
un sitio web donde el alumnado pueda poner en practica los fundamentos del
desarrollo web basado en XHTML y hojas de estilos sobre una base de conocimientos
tedricos, y continuar extendiendo en funcionalidades poniendo en practica los
conceptos basicos del lenguaje XML (creacion, definicion, validacion, presentacion,
transformacion, persistencia) y familiarizandose con vocabularios XML extendidos en
la Web (ejemplo: lenguajes de marcado para georeferenciacion, etc.). Posteriormente,
podriamos continuar identificando los sistemas de gestion de informacién maés
habituales en los entornos empresariales y simulando todas las fases de un proyecto
de implantacion de un sistema de este tipo.

2) Aspectos metodoldgicos

Una metodologia muy apropiada es el aprendizaje basado en proyectos o en
problemas, dado que los trabajos o proyectos en este modulo pueden reproducir
perfectamente una situacion real de una empresa. Este tipo de metodologias
aumentan la motivaciéon del alumnado, fomentan el trabajo en equipo y la
investigacion, y les ayuda a relacionar mejor la teoria y la practica.

Las actividades deberan ser un compendio de trabajo en equipo, especialmente, en
los proyectos, controles individuales, explicaciones y puestas en comun. Teniendo en
cuenta que esta asignatura se da en el primer curso del ciclo formativo, las
explicaciones del profesor o de la profesora pueden ser requeridas de forma mas
frecuente al principio del curso.

Por cada proyecto se dard una breve introduccion y el alumnado tendra que investigar
para buscar la solucién a lo que se demanda. Se potenciara en el alumnado el uso de
Internet para que realice de una manera autbnoma busquedas de informacion. Los
pasos a dar son: andlisis del problema, seleccion de una solucién, planificacion,
implementaciéon de pruebas y documentacion. Se valorara la elaboracién de
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documentacion y la actitud positiva frente a los problemas o errores. Después de cada
proyecto deberd haber una reflexion sobre lo realizado.

Se fomentara el andlisis critico para poder mejorar el proceso y la argumentacion de
las principales decisiones que el alumno o la alumna debe tomar en la ejecucion del
proyecto y la defensa de sus decisiones en grupo.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones
sistematicas de avances Yy dificultades en una lista de control y asesorando y guiando
al alumno o a la alumna en su proceso de aprendizaje.

Finalmente, debemos remarcar, en todo momento, que aquellos contenidos
relacionados con las actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la
profesional, especialmente los relativos al orden, rigor, seguridad, respeto,
colaboracién, atencion, asistencia... deben ser tratados con el mayor énfasis posible,
ya que, de ello depende que otros u otras profesionales puedan desempefiar su
trabajo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v’ Creacién de un sitio web utilizando XHTML y hojas de estilos:

e Seleccion de editores XHTML y de herramientas de disefio web.
Instalacion y configuracion.
Especificacion de las necesidades del proyecto.
Definicion del organigrama y de las estructuras de paginas del proyecto.
Creacion de paginas web XHTML.
Creacion de hojas de estilos.
Validacién de las paginas utilizando herramientas de validacion.
Integracion de un canal de contenidos sindicable.
Validacion del canal de contenidos utilizando herramientas de validacion.
Elaboracion de la documentacion técnica.
Identificacion de las diferentes estrategias de publicacion de paginas web.
Publicacion del proyecto.

v Creacion de un documento XML, definicibn de su esquema de validacion,
presentacion y transformacion utilizando plantillas XSLT:

e Seleccion de herramientas para la creacion y transformaciéon de contenidos
XML.
Instalacion y configuracion.
Especificacion de las caracteristicas del proyecto.
Creacion de documentos XML.
Creacion de la estructura y sintaxis de los documentos XML.
Asociacion de la descripcion a los documentos XML.
Validacién de la descripcion utilizando el procesador XML del navegador.
Presentacion de un documento XML utilizando hojas de estilos.
Transformacion de un documento XML utilizando una plantilla XSLT.

v Identificacion de productos asociados a necesidades de un entorno empresarial
simulado. Instalacion, configuracion, personalizacion e integracion de las herramientas
en los sistemas de informacion:

e Modelado de una organizacion simulada: tipo de organizacién, sector,
procesos que gestiona, recursos empresariales con los que interactua,
sistemas de informacion que posee, etc. Especificacion de las principales
lineas de actuacion y areas de mejora identificadas en el plan de sistemas de
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la organizacién. Especificacion de presupuesto, recursos y orientaciones con
las que se cuenta.
Identificacion de las variables que condicionan el éxito del proyecto.

Busqueda de sistemas empresariales que se ajustan a las especificaciones
marcadas.

Seleccidn de la solucién y argumentacion.

Instalacion de la solucion.

Instalacion de modulos adicionales.

Personalizacion de la herramienta al entorno simulado: imagen corporativa,
listados e informes.

Definicion de una politica de permisos segun la estructura organizativa.
Identificacion de los mecanismos de integracién con herramientas ofimaticas
y sistemas de colaboracién, comunicacion.

Identificacion de los mecanismos de exportacion e importacion de la
informacion.

Generacién de una memoria técnica y justificacion de la solucion.
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Modulo Profesional 5
ENTORNOS DE DESARROLLO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Entornos de desarrollo

Cadigo:

0487

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion: 99 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 6
Informética

Especialidad del profesorado: . )
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo: Mdbdulo Profesional asociado al perfil del titulo

Objetivos generales: 4/5/8/9/10

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa
informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su
puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los componentes del sistema
informatico: memoria, procesador, periféricos, entre otros.

b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica.

c) Se han diferenciado los conceptos de cddigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de cédigo intermedio para
Su ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion.

f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utllizadas en
programacion.

2. Evallia entornos integrados de desarrollo, analizando sus caracteristicas para editar codigo
fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:
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Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios vy libres.

Se han afiadido y eliminado maodulos en el entorno de desarrollo.

Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en
un mismo entorno de desarrollo.

Se han generado ejecutables a partir de un mismo cadigo fuente con varios
entornos de desarrollo.

Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos
entornos de desarrollo.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.

Se han definido casos de prueba.

Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones
ofrecidas por el entorno de desarrollo.

Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y
seguimiento.

Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el
comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.

Se han implementado pruebas automaticas.

Se han documentado las incidencias detectadas.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usuales.

Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.

Se ha revisado el cédigo fuente usando un analizador de codigo.

Se han identificado las posibilidades de configuracién de un analizador de cédigo.
Se han aplicado patrones de refactorizaciébn con las herramientas que
proporciona el entorno de desarrollo.

Se harealizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.

Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las
clases.

5. Genera diagramas de clases, valorando su importancia en el desarrollo de aplicaciones y
empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han identificado los conceptos basicos de la programacion orientada a
objetos.

Se ha instalado el modulo del entorno integrado de desarrollo que permite la
utilizacion de diagramas de clases.

Se han identificado las herramientas para la elaboracion de diagramas de clases.
Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las
mismas.

Se ha generado cdédigo a partir de un diagrama de clases.

Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.
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6. Genera diagramas de comportamiento, valorando su importancia en el desarrollo de
aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.

Se han interpretado diagramas de interaccion.

Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

Se han interpretado diagramas de estados.

Se han planteado diagramas de estados sencillos.

c) Contenidos basicos

1. DESARROLLO DE SOFTWARE

procedimentales | - Obtencion de cédigo ejecutable a través del codigo fuente:

- Identificacion de las herramientas utilizadas para el desarrollo de
software.

- Clasificacion de los lenguajes de programacion e identificacion de las
caracteristicas de los mas difundidos.

herramientas implicadas. Ejecucion en maquinas virtuales.

- Identificacion de las principales metodologias de desarrollo de
software. Caracteristicas y ambitos de aplicacion.

- Identificacion de la importancia del desarrollo a capas.

conceptuales

- Concepto de programa informatico.

- Ingenieria del software.

- Fases del proceso de desarrollo de software: andlisis, disefio,
codificacion, pruebas, documentacion, explotacion y mantenimiento,
entre otras.

- Metodologias de desarrollo.

- Cddigo fuente, cédigo objeto y codigo ejecutable; maquinas virtuales.

- Relacién del software con los componentes del sistema.

- Arquitecturas de software.

- Patrones de desarrallo.

- Requerimientos operacionales: fiabilidad, disponibilidad,
extensibilidad, escalabilidad, seguridad, manejabilidad, accesibilidad.

- Roles que interactian en el proceso de desarrollo del software:
analista, programador o programadora, disefiador o disefiadora,
arquitecto, entre otros.

- Desarrollo a capas: clientela, presentacion, negocio, integracion,
persistencia.

- Entornos de produccion, entornos de desarrollo.

actitudinales

- Interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

Valoracién de la importancia y las ventajas de la generacion metédica
de programas.

- Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
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autoevaluacion de lo conseguido.

- Interés por la produccion (exploracién) de soluciones técnicas ante
problemas que se presenten y también como elemento de mejora del
proceso.

2. INSTALACION Y USO DE ENTORNOS DE DESARROLLO

- Identificacién de las caracteristicas y funciones de los entornos de
desarrollo y de las opciones del mercado mas importantes (libres y
propietarias).

- Instalacion y personalizacion de un entorno de desarrollo con los
modulos mas habituales.

- Uso de un entorno de desarrollo para la edicion y generacion de
ejecutables.

- Automatizacion del proceso de construccién de ejecutables.

- Generacion de ejecutables mediante codigo fuente de diferentes
lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.

- Generacion de ejecutables de un mismo codigo fuente en diversos
entornos de desarrollo.

- Configuracion de un entorno de desarrollo para el desarrollo de un
proyecto de forma colaborativa.

procedimentales

- Entornos integrados de desarrollo.

- Mddulos y extensiones.

- Herramientas para la automatizacion del proceso de construccion de
ejecutables.

conceptuales

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y
actitudinales perseverancia ante las dificultades.
- Rigor en la evaluacién de las herramientas.

3. DISENO Y REALIZACION DE PRUEBAS

- Creacion de casos de prueba.

- Identificacion de herramientas de depuracion ofrecidas por entornos
de desarrollo.

- Utilizacion de herramientas de depuracion para definir puntos de
ruptura y seguimiento.

- Utilizacion de herramientas de depuracion para examinar y modificar
el comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

- Ejecucion de pruebas unitarias de clases y funciones.

- Implementacién de pruebas automaéticas.

- Documentacion de incidencias.

procedimentales

- Tipos de prueba: unitarias, funcionales, estructurales, regresion, entre
otras.

- Casos de prueba. Estructura de los casos de prueba.

- Pruebas de codigo: cubrimiento, valores limite, clases equivalente,
entre otras.

- Depuracion del codigo.

conceptuales
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- Herramientas de depuracion.

- Puntos de ruptura.

- Pruebas unitarias: herramientas.
- Pruebas automaticas.

- Rigor y responsabilidad en el proceso de depuracién y prueba de las
aplicaciones y en la elaboracion de la documentacion.

- Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias como
elementos de consulta y apoyo.

- Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza y adoptando las medidas necesarias.

4. OPTIMIZACION Y DOCUMENTACION

- Elaboracién de pruebas asociadas a la refactorizacion.

- Revision del cadigo fuente usando un analizador de cédigo.

- Identificacion de las posibilidades de configuracion de un analizador
de caodigo.

- Aplicacién de patrones de refactorizacion utilizando las herramientas
proporcionadas por el entorno de desarrollo.

- Aplicacién del control de versiones integrado en el entorno de
desarrollo.

- Documentacion de las clases mediante el uso de herramientas
proporcionadas por el entorno de desarrollo.

actitudinales

procedimentales

- Refactorizacion. Concepto. Limitaciones.

- Patrones de refactorizacion mas habituales.

- Herramientas de ayuda a la refactorizacion.

- Analizador de caodigo.

- Control de versiones. Herramientas.

- Documentacioén del codigo. Uso de comentarios. Alternativas.

conceptuales

- Rigor y responsabilidad en el proceso de depuracion y prueba de las
aplicaciones y en la elaboracion de la documentacion.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

5. ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CLASE

- Identificacion de los diagramas de clase y su funcionalidad.

- Instalacion del médulo del entorno de desarrollo que permite el
diagramado de clases.

Identificacion de las funcionalidades y herramientas del médulo de
procedimentales diagramado de clases.

Generacion de diagramas de clase a partir de especificaciones.
Generacion automatica de codigo partiendo de los diagramas de
clase.

Generacién de diagramas de clase mediante ingenieria inversa.

actitudinales
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conceptuales

Programacion orientada a objetos.

UML.

Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

Objetos, instanciacion.

Diagramas de clase. Notacion de los diagramas de clase.
Propiedades. Tipos.

Operaciones. Tipos.

Interfaces.

Relaciones entre clases: herencia, agregacion, asociacion,
instanciacion.

Ingenieria inversa.

Generacién automatica de cédigo.

actitudinales

Curiosidad por descubrir la evolucion en los lenguajes de
programacion.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.
Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza y adoptando las medidas necesarias.

6. ELABORACION DE DIAGRAMAS DE COMPORTAMIENTO

procedimentales

Instalacion del modulo del entorno de desarrollo que permite la
generacion de diagramas de comportamiento.

Interpretacion y elaboraciéon de diagramas de casos de uso.
Interpretacion y elaboraciéon de diagramas de interaccion sencillos.
Interpretacion y elaboraciéon de diagramas de actividades sencillos.
Interpretacion y elaboracion de diagramas de estados sencillos.

conceptuales

UML.

Diagramas de comportamiento. Tipos y campo de aplicacion.
Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion de
comunicacion.

Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion,
envio de mensajes.

Diagramas de colaboracién. Objetos, mensajes.

actitudinales

Curiosidad por descubrirla evolucion en los lenguajes de programacion.
Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.
Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para progresar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion necesaria para desempefiar la
funcion de desarrollador de aplicaciones.

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este médulo dando una visién global y conociendo la
informacion que el alumnado tiene sobre el proceso de desarrollo de software, para
homogeneizar conceptos, conocimientos y unificar la terminologia. Asi mismo, sera
importante identificar aquellos elementos que definen el proceso de desarrollo de
software: fases que lo componen, roles que interactlan, arquitecturas posibles,
metodologias de desarrollo, etc., abordando el proceso de desarrollo de software
desde una perspectiva conceptual que ayude al alumnado a tomar conciencia del
alcance y dimensién de todo el proceso, asi como de la importancia de la adecuada
ejecucion de cada una de sus fases, para la consecucion de resultados de calidad.

Este médulo no pretende profundizar en la capacitacién del alumno o de la alumna en
el desarrollo de software (ya hay otros médulos que abordan este tema), sino que
pretende desarrollar las siguientes competencias:

e ldentificar y utilizar metodologias, técnicas y herramientas de arquitecturas
avanzadas para el desarrollo de software.

e Ejecutar adecuadamente las fases de prueba, documentacion y mantenimiento
correctivo y evolutivo del software.

Bajo estas premisas, es pertinente comenzar el moédulo con un proyecto (ya
desarrollado y documentado previamente) sobre el que se realizaran las actividades
planteadas en el mdédulo como: integracion en entornos de desarrollo, pruebas,
refactorizacion, diagramado, etc.

Al finalizar el médulo, el proyecto deberd cumplir con todos los requisitos de un
proyecto de software de calidad. Por otro lado, sera interesante trabajar con una
metodologia de desarrollo concreta durante la ejecucion del mdédulo, familiarizandose
asi el alumnado, con las buenas practicas del desarrollo del software.

2) Aspectos metodologicos

La metodologia aplicada debera ser rica y variada, evitando caer en la rutina e
implicando al alumnado de forma activa en el proceso de aprendizaje. El profesor o la
profesora deberd ser un dinamizador o guia que les ensefie, ademas de
conocimientos y destrezas, las capacidades para ser autbnomos, en el aprendizaje y
en la adquisicion de conocimientos.

Para conseguir la motivacion y capacitacion necesarias, propondremos tres tipos de
actividades: actividades de puesta en contacto con los nuevos contenidos, justificando
y concienciando al alumnado de la importancia de los mismos; actividades teorico-
practicas para profundizar en el tema; y actividades en forma de problema o proyecto,
para aplicar lo aprendido.

Por cada problema o proyecto se dara una introduccion y el alumnado debera trabajar
la solucién siguiendo unas pautas mas o0 menos guiadas. Se potenciara el uso de
Internet y el acceso a foros especializados en la materia, para realizar de forma
autonoma busquedas de informacion. Se valorard la calidad de la solucion y
documentacion generadas, asi como la actitud positiva frente a los errores y
dificultades. Después de cada proyecto debera haber una reflexion sobre lo realizado
y se deberan argumentar las principales decisiones.

Este tipo de metodologias aumentan la motivacion del alumnado, fomentan el trabajo
en equipo Y la investigacion, y les ayuda a relacionar la teoria y la practica.
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El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sisteméaticas
de avances Yy dificultades en una lista de control, y asesorando y guiando al alumnado
a lo largo del proceso.

Finalmente, debemos realizar énfasis en potenciar aquellas actitudes y destrezas que
caracterizan al o a la profesional, especialmente, los relativos al orden, rigor, seguridad,
respeto, colaboracion, atencion, autonomia, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Instalacion y configuracion de un entorno de desarrollo, para la consecucion de las
actividades posteriores del modulo:

Seleccion del entorno de desarrollo a utilizar y justificacion de la decision.
Instalacion y configuracion basica del entorno de desarrollo.

Instalacion de los moédulos necesarios.

Configuracion de herramientas para la automatizacion del proceso de
construccion de ejecutables.

Configuracién del entorno para el desarrollo de proyectos de forma colaborativa.
Integracion del entorno de desarrollo con servidores web o servidores de
aplicaciones.

Generacion de ejecutables basados en un codigo fuente ya desarrollado.
Publicacion del proyecto en un entorno de produccion.

v’ Creacién y consecucion de las pruebas de un proyecto de software ya desarrollado:

Identificacién, seleccién e instalacion de los médulos a integrar en el entorno
de desarrollo.

Definicién de los casos de prueba.

Implementacion de pruebas unitarias de clase y funciones.
Implementacion de pruebas automaticas.

Utilizacion de herramientas de depuracion.
Documentacion de las incidencias detectadas.
Generacion del informe final.

v Optimizacioén del cédigo de un proyecto de software ya desarrollado:

Identificacion, seleccion e instalacion de los médulos a integrar en el entorno
de desarrollo.

Aplicacién de patrones de refactorizacion sobre el cédigo utilizando las
herramientas del entorno de desarrollo.

Revision del cédigo utilizando un analizador de cadigo.

Control de versiones utilizando herramientas del entorno de desarrollo.
Documentacion de clases utilizando herramientas del entorno de desarrollo.

v’ Creacion de los diagramas de clase de un proyecto:

Seleccion de los médulos a integrar en el entorno de desarrollo.
Instalacion y configuracion del entorno de desarrollo.

Generacion de los diagramas de clase utilizando el entorno de desarrollo.
Generacién de codigo automatico a partir del diagrama de clase.
Generacion de diagramas de clase a partir de un cédigo dado.

v' Creacion de los diagramas de comportamiento de un proyecto:

Generacion de diagramas de casos de uso.
Generacion de diagramas de interaccion.
Generacién de diagramas de actividades.
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Generacién de diagramas de estado.
Generaciéon de la documentacion final del proyecto, empaquetando toda la
documentacion generada, para su entrega final.
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Modulo Profesional 6
DESARROLLOWEB ENENTORNOCLIENTE

a) Presentacion

Mobdulo profesional: Desarrollo web en entorno cliente

Cddigo: 0612

Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado: Superior

Familia Profesional:  Informética y Comunicaciones

Duracion: 140 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 9

Sistemas y aplicaciones informéticas

Especialidad del profesorado: (profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo:  yc0491_3: Desarrollar elementos software en
el entorno cliente.

Objetivos generales: 6/7/9/18/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion sobre clientes web, identificando
y analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de caodigo en el
servidor y en el cliente web.

b) Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucion de cédigo de los
navegadores web.

c) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes relacionados con la
programacion de clientes web.

d) Se han reconocido las particularidades de la programacién de guiones y sus
ventajas y desventajas sobre la programacion tradicional.

e) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con
los lenguajes de programacion de clientes web.
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Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion sobre clientes
web.

2. Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucion
sobre navegadores web.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

Se ha seleccionado un lenguaje de programacion de clientes web en funcién de
sus posibilidades.

Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el
lenguaje.

Se han identificado los ambitos de utilizacion de las variables.

Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del lenguaje respecto a las
conversiones entre distintos tipos de datos.

Se han utilizado mecanismos de decision en la creacion de bloques de
sentencias.

Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

Se han afiadido comentarios al codigo.

Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracion del codigo.

3. Escribe cddigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos
predefinidos del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
)

)
h)

Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del navegador y los
documentos web que contienen.

Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para
cambiar el aspecto del navegador y el documento que contiene.

Se han generado textos y etiquetas como resultado de la ejecucion de cddigo en
el navegador.

Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para
interactuar con el usuario.

Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en documentos
compuestos por varias ventanas y marcos.

Se han utilizado cookies para almacenar informacion y recuperar su contenido.

Se ha depurado y documentado el cadigo.

4. Programa codigo para clientes web analizando y utilizando estructuras definidas por el

usuario.

Criterios de evaluacion:

Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del lenguaje.

Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas a la creacion y uso de
arrays.

Se han creado y utilizado arrays.

Se han reconocido las caracteristicas de orientacion a objetos del lenguaje.

Se ha creado codigo para definir la estructura de objetos.

Se han creado métodos y propiedades.

Se ha creado cédigo que haga uso de objetos definidos por el usuario.
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Se ha depurado y documentado el codigo.

5. Desarrolla aplicaciones web interactivas integrando mecanismos de manejo de eventos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas relativas a la captura
de los eventos producidos.

Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de programacion relativas a la
gestion de los eventos.

Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

Se ha creado un cédigo que capture y utilice eventos.

Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la gestion de
formularios web.

Se han validado formularios web utilizando eventos.

Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los procedimientos de
validacion.

Se ha probado y documentado el cédigo.

6. Desarrolla aplicaciones web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de objetos
del documento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una pagina web.

Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y métodos.

Se ha creado y verificado un codigo que acceda a la estructura del documento.

Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado elementos ya
existentes.

Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en diferentes
navegadores.

Se han programado aplicaciones web de forma que funcionen en navegadores
con diferentes implementaciones del modelo.

Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y comportamiento) en
aplicaciones web.

7. Desarrolla aplicaciones web dinamicas, reconociendo y aplicando mecanismos de
comunicacion asincrona entre cliente y servidor.

Criterios de evaluacion:

a)

h)

Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar mecanismos de
comunicacion asincrona entre cliente y servidor web.

Se han analizado los mecanismos disponibles para el establecimiento de la
comunicacion asincrona.

Se han utilizado los objetos relacionados.

Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

Se ha utlizado comunicacion asincrona en la actualizacion dinamica del
documento web.

Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcién de informacion.

Se han programado aplicaciones web asincronas de forma que funcionen en
diferentes navegadores.

Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la incorporacion de las
tecnologias de actualizacion dinamica a la programacion de paginas web.
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i) Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.

c) Contenidos basicos

1. SELECCION DE ARQUITECTURAS Y HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION

- Integracién del cédigo cliente con etiquetas HTML.

- Aplicacion y verificacion de los mecanismos de integracion de los

procedimentales lenguajes de marcas con los lenguajes de programacion de clientes
web.

- Evaluacién de las herramientas de programacion sobre clientes web.

- Mecanismos de ejecucion de cédigo en el servidor y en un navegador
web. Diferencias.

- La programacion de guiones. Ventajas e inconvenientes frente a la
programacion tradicional.

- Capacidades y limitaciones de ejecucion.

- Lenguajes de marcas.

- Lenguajes de programacién en entorno cliente.

- Tecnologias y lenguajes asociados.

conceptuales

- Interés por las distintas formas y lenguajes de programacion.

- Disposicion e iniciativa para la innovacion y aportacion de ideas.

- Toma de conciencia de las implicaciones de licencias y derechos de
autor en el uso de herramientas de programacion.

- Valoracion de los criterios de calidad y seguridad en la evaluacion de
herramientas.

2. MANEJO DE LA SINTAXIS DEL LENGUAJE

- Seleccién de un lenguaje de programacion de clientes web en funcion
de sus posibilidades.

- Utilizacion de los distintos tipos de variables y operadores disponibles
en el lenguaje.

- Uso de mecanismos de decision en la creacién de blogues de
sentencias.

- Usoy verificacion de bucles.

- Utilizacion de comentarios en el cédigo.

- Uso de herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba
y depuracion del codigo.

actitudinales

procedimentales

- Palabras reservadas.

- Variables del sistemay de usuario.

- Ambitos de utilizacion de las variables.
- Tipos de datos.

- Conversiones de tipo.

- Asignaciones.

- Operadores y expresiones.

- Comentarios al cadigo.

conceptuales
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Sentencias. Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.
Funciones y pardmetros.
Procedimientos de prueba y depuracion.

Interés por presentar un cédigo legible (ordenado, con comentarios,
actitudinales bien indentado...)
Rigurosidad en la prueba y depuracién de errores.

3. UTILIZACION DE LOS OBJETOS PREDEFINIDOS DEL LENGUAJE

- Uso de los objetos predefinidos del lenguaje en sentencias para
cambiar el aspecto del navegador y el documento que contiene.

- Generacion de textos y etiquetas mediante la ejecucién de cédigo en
el navegador.

- Uso de objetos predefinidos del lenguaje en sentencias para

procedimentales interactuar con el usuario.

- Uso de las caracteristicas propias del lenguaje en documentos
compuestos por varias ventanas y marcos.

- Utilizacion de cookies para almacenar informacién y recuperar su
contenido.

- Depuracién y documentacion del cadigo.

- Los marcos y su aplicacion.

- Las ventanas y su apariencia.

- Lainteraccion con el usuario.

- Las cookies.

- Objetos nativos del lenguaje.

- Objetos predefinidos asociados a la interaccion con el navegador.

- Objetos predefinidos asociados a la generacion de texto y elementos
HTML desde cédigo.

- Objetos predefinidos asociados a la creaciéon de ventanas y a la
comunicacion entre ellas.

conceptuales

- Curiosidad por conocer las posibilidades que ofrece el lenguaje.
actitudinales | - Interés por usar el lenguaje de forma correctay eficiente.
- Creatividad en las aportaciones a la solucion.

4, PROGRAMACION CON ARRAYS, FUNCIONES Y OBJETOS DEFINIDOS POR EL
USUARIO

- Clasificaciony uso de las funciones predefinidas del lenguaje.
- Creacion y uso de funciones definidas por el usuario.

- Creacion y uso de arrays.

procedimentales | - Creacion de cddigo para definir la estructura de objetos.

- Creacion y uso de métodos y propiedades de los objetos.

- Creacion de codigo que use objetos definidos por el usuario.
- Depuracién y documentacion del cadigo.

- Lenguajes orientados a objetos.
conceptuales | - Funciones predefinidas del lenguaje.
- Funciones definidas por el usuario.
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- Llamadas a funciones. Definicién de funciones.
- Parametros.

- Arrays.

- Objetos.

- Constructores.

- Métodos y propiedades.

- Paso de mensajes.

- Interés por el paradigma de objetos.

- Valoracion de la importancia de la reutilizacion de cédigo en el
desarrollo de los programas.

actitudinales | - Disposicion e iniciativa para optimizar el cédigo.

- Actitud ordenada y metddica en el desarrollo de las tareas.

- Valoracién de la importancia de una buena documentacion en el
proceso de desarrollo de una aplicacion.

5. INTERACCION CON EL USUARIO: EVENTOS Y FORMULARIOS

- Creacion de un cédigo que capture y utilice eventos.

- Creacion de formularios web.

- Validacion y envio de formularios web utilizando eventos.

- Modificacion de apariencia y comportamiento.

- Uso de expresiones regulares para facilitar los procedimientos de
validacion.

- Utilizacion de cookies.

- Prueba y documentacion del cédigo.

procedimentales

- Eventos. Tipos.

- Modelo de gestion de eventos.
conceptuales | - Los formularios.

- Controles, sus propiedades y métodos.
- Expresiones regulares.

Valoracion de la importancia del codigo reutilizable en las funciones
de validacion de formularios.

- Autonomia en la solucién de problemas.

- Interés por realizar un trabajo riguroso.

actitudinales

6. UTILIZACION DEL MODELO DE OBJETOS DEL DOCUMENTO (DOM)

- Creacion y verificacion de cédigo que acceda a la estructura del
documento.

- Creacion de nuevos elementos de la estructura y modificacion de
elementos ya existentes.

- Acceso al documento desde cadigo.

- Asociacién de acciones a los eventos del modelo.

- Programacion de aplicaciones web de forma que funcionen en
distintos navegadores con diferentes implementaciones del modelo.

procedimentales

conceptuales | - El modelo de objetos del documento (DOM).
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Objetos del modelo. Propiedades y métodos de los objetos.
Diferencias en las implementaciones del modelo.
Diferencias del modelo en distintos navegadores.
Contenido de la aplicaciéon web.

Aspecto en aplicaciones web.

Comportamiento en aplicaciones web.

actitudinales

Valoracion de la necesidad de estandares en la programacion en
entorno cliente.

Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza.

Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

Rigor en las pruebas de verificacion considerando las diferencias
entre los distintos navegadores y las especificaciones dadas.

7. UTILIZACION DE MECANISMOS DE COMUNICACION ASINCRONA

procedimentales

Uso de los objetos relacionados con la comunicacion asincrona.
Andlisis comparativo de las diferentes librerias y frameworks
disponibles para la actualizacion dinamica del contenido y de la
estructura del documento web.

Uso de la comunicacion asincrona en la actualizacion dinamica del
documento web.

Uso de distintos formatos en el envio y recepcién de informacion.
Programacion de aplicaciones web asincronas que funcionen en
diferentes navegadores.

Clasificaciony analisis de librerias que faciliten la incorporacion de las
tecnologias de actualizacion dinamica a la programacion de paginas
web.

Creacion y depuracion de programas que utilicen estas librerias.

conceptuales

La comunicacion asincrona entre cliente y servidor web.
Mecanismos de comunicacion asincrona. Ventajas e inconvenientes.
Objetos relacionados. Métodos y propiedades.

Aplicaciones web dinamicas.

Librerias y frameworks orientados a la actualizaciéon dinamica.
Formatos para el envio y recepcion de informacion.

Recursos.

Objeto XMLHttpRequest.

Plugings y Widgets.

actitudinales

Valoracion de la importancia de la aportacion positiva derivada del
uso de la comunicacion asincrona.
Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este moédulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Conviene iniciar el moédulo dando una visién global del proceso de desarrollo de
aplicaciones web en el entorno cliente, para que, en todo momento, entiendan el por
gqué de cada bloque de contenidos. Por otro lado, es interesante averiguar los
conocimientos previos del alumnado, para homogeneizar conceptos y unificar la
terminologia.

Se recomienda realizar una comparacion entre el paradigma de programacion mas
tradicional y la programacién de guiones integrada en los lenguajes de marcas al
comienzo del médulo, justificando la eleccién del lenguaje escogido para trabajar en el
maodulo.

Posteriormente, se sugiere continuar con el estudio de los elementos basicos del
lenguaje, su sintaxis, objetos predefinidos y uso en la interaccién con el usuario,
siempre ligado al navegador web que se esté usando.

Dada la problemética existente asociada a las diferentes formas de ejecucion de
estos, convendria subrayar la necesidad de la estandarizacion y continuar por esto
con los contenidos del bloque 6, de forma que se acostumbren, desde este momento,
a trabajar con un modelo estandar, el modelo de objetos DOM.

A partir de este momento se podria plantear la generacion de librerias de funciones,
para sequir facilitando y reduciendo el codigo de la aplicacion. Sera importante que el
alumnado genere su/s propia/s libreria/s de funciones y la/s use mediante llamadas
directas o como respuesta a eventos.

Una vez conocido el mecanismo, se podria plantear el bloque de contenidos relativo a
la creacion, validacion y envio de informacion de formularios web, explorando las
distintas posibilidades que tenemos para ello.

Por dltimo, los contenidos del bloque 7, donde el alumnado podra realizar
actualizaciones dinamicas de los documentos web mediante mecanismos de
comunicacion asincrona.

2) Aspectos metodologicos

Al comienzo de cada blogue se recomienda la realizacion de actividades de puesta en
contacto con los nuevos contenidos, justificando y concienciando al alumnado de la
importancia de los mismos. Usando técnicas como el Brain Storming podemos
determinar los conocimientos previos del alumnado y tener una vision general del

grupo.

Dado que la metodologia basada en proyectos aumenta la motivacion del alumnado,
fomenta el trabajo en equipo y la autonomia, y les ayuda a relacionar la teoria y la
practica, seria una buena practica plantear el desarrollo de una aplicacion web que
fuera extendiéndose a lo largo de los diferentes bloques. Se podria plantear el
desarrollo de una aplicacion con unas paginas HTML que interactuaran con el usuario
y respondieran a sus eventos, con unos formularios para la introduccién de
informacion donde la informacion se validara en el navegador antes de enviar, con
una actualizaciéon dinamica de la informacion mediante una comunicacién asincrona
con un servidor.

Aunque haya ciertas partes del proyecto que se pueden trabajar en grupo (como la
evaluacion y eleccion de herramientas, desarrollo de funciones genéricas de
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validacion de datos, etc.), se recomienda que el proyecto se desarrolle de forma
auténoma o en pareja.

A la hora de escoger las herramientas a utilizar para el desarrollo de la aplicacion,
deberan considerarse aspectos tales como: la licencia de uso, la funcionalidad, la
usabilidad y el cumplimiento de estandares.

A la hora de abordar el bloque 6, se podrian mostrar ejemplos donde no se tuviera en
cuenta el modelo DOM y donde el codigo estuviera condicionado al navegador. A
continuacién, se mostraria el codigo basado en el modelo estandar de objetos. De
esta manera, se remarcaria la importancia del uso de estandares y ayudaria al
alumnado a valorarlos a lo largo del modulo.

El alumnado debera tener a su alcance medios de acceso a la informacion: conexién a
Internet, referencias de sitios web especializados, manuales, referencias con
informacion complementaria, etc., potenciando asi la autonomia, la capacidad de
sintesis y una actitud activa durante el desarrollo del proyecto.

Se valorara la calidad de la solucién y documentacion generadas, asi como la actitud
positiva frente a los errores y dificultades. El profesor o la profesora debera atender a
la diversidad, realizando un seguimiento cercano e individualizado del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas de
avances Y dificultades en una lista de control y asesorando y guiando al alumnado a lo
largo del proceso.

Seria recomendable la coordinacion con la imparticion del modulo 615, “Disefio de
interfaces web”, de forma que los proyectos desarrollados en ambos maodulos
estuvieran relacionados.

Finalmente, debemos remarcar que aquellos contenidos relacionados con las
actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la profesional, especialmente los
relativos al orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracion, atencion, asistencia...
deben estar presentes en todas las actividades de aprendizaje planteadas.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Andlisis y seleccion de las herramientas y lenguajes relacionados con la
programacion sobre clientes web, teniendo en cuenta unos objetivos concretos que
vienen de las especificaciones de disefio dadas:

e Identificacion de herramientas de programacion.

Identificacion de los lenguajes de guion.

Identificacién de herramientas para la depuracién del codigo.

Identificacion de los navegadores y plugins correspondientes.

Evaluacion bajo criterios de calidad, estandarizacion, facilidad de uso,

componentes, integracion con lenguajes de marcas... y siempre teniendo en

cuenta los objetivos a conseguir determinados por las especificaciones de
disefio.

e Seleccion razonada de las herramientas y lenguajes a usar durante el curso.

v’ Elaboracion de una aplicacién web para ser procesada en el cliente segin un
disefno especificado:
e Integracion de un lenguaje de programacion de cliente web en un documento
HTML.
e Uso de herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracién del codigo.
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Utilizacion de los distintos elementos disponibles del lenguaje: variables,
operadores, estructuras de control... aplicando de forma correcta la sintaxis
del mismo.

Aplicacion de técnicas para mejorar la legibilidad del cddigo: comentarios,
indentacion, palabras significativas...

Manipulacion de los distintos elementos de los documentos web (imagenes,
ventanas, texto, formato...) aplicando las caracteristicas del Modelo de
Objetos del Documento (DOM).

Generacién de interaccién con el usuario mediante la captura de eventos.
Almacenamiento y uso de informacion del usuario y la sesion mediante
cookies.

Recopilacion y validacion de datos mediante el uso de formularios y los
objetos relacionados con los mismos.

Uso de expresiones regulares para facilitar los procedimientos de validacion
de la informacion.

Depuracion de errores.

Verificacion en distintos navegadores.

Verificacion de la funcionalidad.

Documentacion.

v' Uso de técnicas que favorezcan la reutilizacion del codigo dentro de la propia
aplicacion o incluso desde otras aplicaciones:

Clasificacion y uso de las funciones predefinidas del lenguaje.
Creacion y uso de funciones definidas por el usuario.

Creacion y uso de objetos definidos por el usuario.

Creacion y uso de librerias de funciones clasificadas segun su utilidad.

v Desarrollo de aplicaciones web dinamicas aplicando mecanismos de comunicacion
asincrona entre cliente y servidor:

Utilizacion de diferentes Frameworks vy librerias para:

0 La actualizacion dinamica de un documento web, utilizando
diferentes formatos para el envio y recepcion de la informacion y
utilizando diferentes métodos (GET y POST).

0 La integracién de Ul (User Interface) Widgets en aplicaciones web
para la paginacion de paginas, opciones de autocompletar, etc.

o0 La integracion de elementos de interaccién sobre interfaces:
seleccion, ordenacion de elementos, drag & drop, etc.

o Verificacion del correcto funcionamiento de los ejemplos en los
diferentes navegadores.
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Modulo Profesional /.
DESARROLLOWEB ENENTORNO SERVIDOR

73

a) Presentacion

Mobdulo profesional: Desarrollo web en entono servidor

Cddigo: 0613

Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado: Superior

Familia Profesional:  Informética y Comunicaciones

Duracion: 180 horas

Curso: 2°

N° de Créditos: 12

Informatica

Especialidad del profesorado:  (profesora o Profesor de Ensefianza
Secundaria)

Asociado a la unidad de competencia:

Tipo de modulo: UC0492_3: Desarrollar elementos software
en el entorno servidor.

Objetivos generales: 3/4/6/7/8/12/13/14/15/18/20/21

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion web en entorno servidor,
analizando sus capacidades y caracteristicas propias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucion de codigo en el
servidor y en el cliente web.

b) Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacion dindmica de
paginas web y sus diferencias con la inclusion de sentencias de guiones en el
interior de las paginas web.

c) Se han identificado los mecanismos de ejecucion de cddigo en los servidores
web.

d) Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de aplicaciones
y su integraciéon con los servidores web.

e) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias
relacionados con la programacion web en entorno servidor.
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f)
9)

<

Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con
los lenguajes de programacion en entorno servidor.

Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion en entorno
servidor.

2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor web, reconociendo y aplicando
procedimientos de integraciéon del codigo en lenguajes de marcas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Se han reconocido los mecanismos de generacion de paginas web a partir de
lenguajes de marcas con codigo embebido.

Se han identificado las principales tecnologias asociadas.

Se han utilizado etiquetas para la inclusion de cddigo en el lenguaje de marcas.
Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacién que se ha de utilizar.
Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el
documento resultante.

Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento predeterminado.

Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el
lenguaje.

Se han identificado los ambitos de utilizacion de las variables.

3. Escribe blogues de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y
utilizando las estructuras de programacion.

Criterios de evaluacion:

f)

g)

Se han utilizado mecanismos de decisiébn en la creacion de blogues de
sentencias.

Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

Se han utilizado arrays para almacenar y recuperar conjuntos de datos.

Se han creado y utilizado funciones.

Se han utilizado formularios web para interactuar con el usuario del navegador
web.

Se han empleado métodos para recuperar la informacion introducida en el
formulario.

Se han afadido comentarios al codigo.

4. Desarrolla aplicaciones web embebidas en lenguajes de marcas, analizando e
incorporando funcionalidades segun especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la
informacion que concierne a un cliente web concreto y se han sefialado sus
ventajas.

Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones web.

Se han utilizado cookies para almacenar informacién en el cliente web y para
recuperar su contenido.

Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la
autentificacion de usuarios.

Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacion de
usuarios.

Se han realizado adaptaciones a aplicaciones web existentes como gestores de
contenidos u otras.
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Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion, prueba y
depuracién del codigo.

5. Desarrolla aplicaciones web identificando y aplicando mecanismos para separar el codigo
de presentacion de la l6gica de negocio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han identificado las ventajas de separar la l6gica de negocio de los aspectos
de presentacion de la aplicacion.

Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta
separacién y sus caracteristicas principales.

Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto visual
de la aplicacion web en el cliente.

Se han utilizado formularios generados de forma dindmica para responder a los
eventos de la aplicacion web.

Se han identificado y aplicado los parametros relativos a la configuracion de la
aplicacion web.

Se han escrito aplicaciones web con mantenimiento de estado y separacion de la
l6gica de negocio.

Se han aplicado los principios de la programacion orientada a objetos.

Se ha probado y documentado el cédigo.

6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para
mantener la seguridad y la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante programacion
a la informacion disponible en almacenes de datos.

Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de datos.

Se ha recuperado informacién almacenada en bases de datos.

Se ha publicado en aplicaciones web la informacién recuperada.

Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacion.

Se han creado aplicaciones web que permitan la actualizacion y la eliminacién de
informacion disponible en una base de datos.

Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la informacion.
Se han probado y documentado las aplicaciones.

7. Desarrolla servicios web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de sus
componentes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
)
g9)

Se han reconocido las caracteristicas propias y el ambito de aplicacion de los
servicios web.

Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios web para proporcionar acceso
a funcionalidades incorporadas a la l6gica de negocio de una aplicacion.

Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la publicacion y
utilizacion de servicios web.

Se ha programado un servicio web.

Se ha creado el documento de descripcién del servicio web.

Se ha verificado el funcionamiento del servicio web.

Se ha consumido el servicio web.
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8. Genera péaginas web dinamicas analizando y utilizando tecnologias del servidor web que
afladan codigo al lenguaje de marcas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han identificado las diferencias entre la ejecucion de cédigo en el servidor y en
el cliente web.

Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de
desarrollo de programas.

Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la generacion
por parte del servidor de paginas web con guiones embebidos.

Se han utlizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan
interaccion con el usuario en forma de advertencias y peticiones de confirmacion.
Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas web que incluyan
verificacion de formularios.

Se han utlizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan
modificaciéon dinamica de su contenido y su estructura.

Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones web.

9. Desarrolla aplicaciones web hibridas seleccionando y utilizando librerias de codigo y
repositorios heterogéneos de informacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacion de cdédigo y el
aprovechamiento de informacion ya existente.

Se han identificado librerias de codigo y tecnologias aplicables en la creacion de
aplicaciones web hibridas.

Se ha creado una aplicacion web que recupere y procese repositorios de
informacion ya existentes.

Se han creado repositorios especificos a partir de informacion existente en
Internet y en almacenes de informacion.

Se han utilizado librerias de cddigo para incorporar funcionalidades especificas a
una aplicacion web.

Se han programado servicios y aplicaciones web utilizando como base
informacion y codigo generados por terceros.

Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas

c) Contenidos basicos

1. SELECCION DE ARQUITECTURAS Y HERRAMIENTAS DE PROGRAMACION

procedimentales servidores web.

- Identificaciéon de las ventajas de la generacion dinamica de paginas
web, frente a la inclusiéon de sentencias de guiones en las paginas
web.

- Andlisis de los mecanismos de ejecucion de cdédigo en los

- Verificacion de los mecanismos de integracion de los lenguajes de
marcas con los lenguajes de programacioén en entorno servidor.

- Evaluacion de las herramientas de programacion en entorno
servidor.

conceptuales | - Modelos de programacion: Cliente vs. Servidor. Diferencias.
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- La generacion dinamica de paginas web. Ventajas:
e Mecanismos de ejecucion de codigo en un servidor web.
e Lenguajes de programacién web en entorno servidor.
¢ Integracion conlos lenguajes de marcas.
e Herramientas de programacion en entorno servidor: editores y
compiladores.
- Servidores de aplicaciones. Funcionalidades y uso.
- Integracion con los servidores web.

- Predisposicion a considerar positivamente las necesidades de
formacion que aparecen en una situacion de cambio.

- Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacion de lo conseguido.

2. INSERCION DE CODIGO EN PAGINAS WEB

- Creacion de péaginas web mediante el uso de etiquetas para la
inclusién de cédigo embebido en el lenguaje de marcas.

- Uso de sentencias simples, variables y operadores del lenguaje.

- Obtencion del lenguaje de marcas para mostrar en el cliente.

- Uso de directivas que modifiguen el comportamiento inicial de la
pagina web.

actitudinales

procedimentales

- Lenguajes de marcas (HTML) con c6digo embebido:
e Mecanismos para la generacion de paginas web. Lenguaje de
marcas amostrar al cliente.
¢ Principales tecnologias asociadas (PHP, ASP, JSP...)
e Etiquetas para la insercién del codigo.
e Directivas.
- Sintaxis del lenguaje de programacion:
e Tipos de datos y conversiones.
e Variables y ambito de uso.
- Blogues de caédigo.

conceptuales

- Interés por la produccion (exploracion) de soluciones técnicas ante
problemas que se presenten y, también, como elemento de mejora

actitudinales del proceso.

- Compromiso con los plazos establecidos (previstos) en la ejecucion
de una tarea.

3. PROGRAMACION BASADA EN LENGUAJES DE MARCAS CON CODIGO
EMBEBIDO

- Programacion de bloques de sentencias en las cuales se han

utilizado:
e Mecanismos de decision.

Bucles e iteraciones.

Arrays para almacenar y recuperar datos.

Funciones.

Comentarios.

- Creacion de formularios web para interactuar con el usuario web.

- Empleo de métodos para la recuperacion y posterior uso de la
informacién del usuario introducida en el formulario.

procedimentales
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- La programacién embebida:
¢ Condiciones (tomas de decision).
e Bucles.
e Tipos de datos compuestos: arrays.
e Programacion modular: funciones. Paso de parametros y
devolucién de valores.
e Comentarios.
La interaccion con el usuario. Formularios:
e Recuperacion de la informacion en los formularios.
- Procesamiento de la informacién del formulario.

conceptuales

- Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar
resultados de forma satisfactoria para todos.

- Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas de la profesion (o
actividades técnicas).

4. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO CODIGO EMBEBIDO

Desarrollo de aplicaciones web con las siguientes caracteristicas:
Uso de sesiones para mantener el estado de la aplicacion.
Uso de cookies para almacenar informacioén del cliente.
Integracion de mecanismos de autentificacion.

Adaptacion de aplicaciones web existentes: gestores de
contenidos.

- Uso de herramientas y entornos de desarrollo especfficos.

- Pruebay depuracién del codigo desarrollado.

actitudinales

procedimentales

- Mecanismos para el mantenimiento de la informacion de un cliente
web:
e \Ventajas.
e Mantenimiento de estado: sesiones.
e Almacenar informacion del cliente: cookies.
- La autentificacion de usuarios:
e Quéesy comollevarlo a cabo.
- Seguridad: usuarios, perfiles y roles.

conceptuales

- Participacién solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

- Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias como
elementos de consulta y apoyo.

5. GENERACION DINAMICA DE PAGINAS WEB

- Andlisis de tecnologias para separar la logica de negocio de la
interfaz web.
- Desarrollo de aplicaciones web con separacion de la légica de
negocio:
e Utilizacion de controles en el servidor para generar la
aplicacién web en el cliente.

actitudinales

procedimentales
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e Utilizacion de formularios generados dindmicamente para
responder a los eventos de la aplicacion web.
e Programacion basada en los principios de la programacion
orientada a objetos.
- Prueba y documentacion del cédigo desarrollado.

- Légica de negocio.
- Qué es:
e Por qué separarla de la interfaz de la aplicacion. Ventajas.
e Mecanismos para llevar a cabo la separacion.
- Interfaz web:
e Objetos y controles para generar la interfaz de forma dinamica.
- La programacion orientada a objetos (POO):
¢ Clasesy objetos.
e |Interfaces.
- Herencia y Polimorfismo.

conceptuales

- Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar
resultados de forma satisfactoria para todos.

- Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas de la profesion (o
actividades técnicas).

6. UTILIZACION DE TECNICAS DE ACCESO A DATOS

- Andlisis de tecnologias que permiten acceder a las bases de datos.
- Creacion de aplicaciones web que trabajen con bases de datos
relacionales:
e Establecimiento de conexiones con bases de datos.
e Utilizacién de conjuntos de datos para almacenar informacion.
Utilizacion de otros origenes de datos.
Recuperacién de informaciéon almacenada.
Actualizacion y eliminacion de informacion de la base de datos.
Utilizacion de transacciones para mantener la consistencia de
los datos.
e Publicacion de la informacion recuperada en la aplicacion web.
Prueba y documentacién de las aplicaciones.

actitudinales

procedimentales

Bases de datos relacionales:
e Definicion.
e Estructura.
e Tipos de almacenes: homogéneos y heterogéneos.
e Sentencias SQL. Sintaxis.
Mecanismos de acceso a bases de datos:
e Conexion, lectura, actualizacion y eliminacion de datos.
e Tipos de transacciones.
¢ Importancia de la consistencia de los datos.
Mecanismos de visualizacién de datos en entornos web.

conceptuales

Actitud positiva y de confianza en la propia capacidad para alcanzar
resultados de forma satisfactoria para todos.

Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas de la profesion (o
actividades técnicas).

actitudinales
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7. PROGRAMACION DE SERVICIOS WEB

- Andlisis de las caracteristicas y del ambito de aplicacion de los
servicios web.
- ldentificacion de las ventajas de utilizacion de los servicios web.
- ldentificacién de los protocolos implicados en la utilizacion de
procedimentales servicios web:
- Programacion de un servicio web:
e Creacion del documento de descripcion del servicio web.
¢ Verificacion del funcionamiento del servicio web.
e Utilizacion del servicio web.

- Servicios web:

Concepto. Caracteristicas. Ventajas. Interface.

Ambito de aplicacion.

Arquitecturas de programacion orientadas a servicios.

Tecnologias, mecanismos y protocolos implicados:

0 SOAP: Protocolo de comunicacion mediante el intercambio
de datos XML.

conceptuales

- Valoracion positiva de todo lo que nos aporta un intercambio
comunicativo.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

8. GENERACION DINAMICA DE PAGINAS WEB INTERACTIVAS

- Identificacion de las diferencias entre los modos de ejecucion por
parte del cliente y por parte del servidor:
e Identificacion de las ventajas de unir ambas tecnologias.
- Identificaciébn de las librerias para la creacion de paginas web
dindmicas. Utilizacion de las mismas:
e Creacién de paginas web con advertencias y peticiones de
confirmacion.
e Creacion de paginas web que incluyan verificacion de
formularios.
e Creacion de paginas web que modifiqguen su contenido y su
estructura de forma dinamica.
e Programacion de aplicaciones web aplicando lo anterior.

actitudinales

procedimentales

- Modos de ejecucion y procesamiento del codigo:

e Cliente.

e Servidor.

e \entajas de unir los dos modos.
- Sistemas para la generacion, por el servidor, de paginas web
conceptuales dinamicas con codigo embebido:
e Librerias.
Tecnologias relacionadas.
Mecanismos para interaccionar con el usuario.
Obtencion remota de la informacion.
Verificacion de formularios.
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¢ Modificacion dinamica del contenido y la estructura.
e Programacion de aplicaciones web.

- Predisposicion a considerar positivamente las necesidades de
formacién que aparecen en una situacién de cambio.

- Disposicion a la planificacion de las propias tareas y a la
autoevaluacién de lo conseguido.

9. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB HIiBRIDAS

- Andlisis de las ventajas de la reutilizacion de la informacion
existente en Internet:
¢ Reutilizaciéon de codigo generado por terceros e incorporacion
de funcionalidades especificas a nuestro sistema.
- Creacion de aplicaciones web hibridas:
e Utilizacién de librerias de cddigo para la creacién de la Web.
e Creacion de repositorios especificos a partir de almacenes de
informacion existentes en Internet.
e Programacion de servicios y aplicaciones web basadas en
cbdigo generado por terceros.
e Prueba, depuracion y documentacion de las aplicaciones web
generadas.

actitudinales

procedimentales

La reutilizacion y reciclaje de la informacion:
e \Ventajas.
e Reutilizacién de codigo creado por terceros.
e Aprovechamiento de la informacion ya existente.
¢ Incorporacion de funcionalidades especificas.
Aplicaciones web hibridas:
Qué son. Caracteristicas.
Ventajas frente a webs homogéneas.
Tecnologias para la creaciéon de webs hibridas.
Librerias de cadigo.
Repositorios a medida.
ACCES0 a repositorios.

conceptuales

Participacién solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro
esfuerzo al requerido por el grupo.

Reconocimiento del potencial de las Nuevas Tecnologias como
elementos de consulta y apoyo.

actitudinales

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este maédulo,
se sugieren las siguientes recomendaciones:
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1) Secuenciacion

Conviene iniciar el moédulo presentando la arquitectura basada en la comunicaciéon web,
ya que van a tener que trabajar con servidores por una parte y con clientes por la otra.
Lo fundamental es que el alumnado aclare las diferencias entre un cliente y un servidor.

Se debe realizar un gran esfuerzo para que quede claro el rol de cada uno y por qué son
necesarios los dos. Una vez hecha la aclaracion, se pasa a presentar los modelos de
programacion en los dos entornos existentes, cliente y servidor. Se hara una
introduccion sobre los mecanismos de ejecucion de cédigo en un servidor web, haciendo
referencia a la posibilidad de generar paginas web dinAmicas mediante la integracion de
codigo con los lenguajes de marcas. Se presentaran herramientas de programacion para
llevar a cabo las futuras tareas de creacion de entornos web.

Una vez presentados los conceptos basicos referentes a la arquitectura web, se
indagard en las posibilidades de insercién de codigo en paginas web. Para ello, se
presentaran diferentes lenguajes embebidos en HTML, tales como PHP, ASP, etc. que
nos permitiran desarrollar paginas web dinamicas posteriormente. Se empezara a
analizar qué etiquetas HTML se pueden utilizar para insertar codigo en una pagina web y
se crearan pequefios programas que utilicen variables con diferentes tipos de datos,
para probar el &mbito de actuacion de las mismas y probar su ejecucién en el servidor.
Se estudiard como, tras la ejecucion del cadigo insertado en la pagina web, se obtiene
una pagina web nueva basada en lenguajes de marcas, que es la que se muestra al
cliente. Es importante que el alumnado entienda el modelo de ejecucion de los lenguajes
embebidos en la Web, ya que el nivel de abstraccion varia bastante frente al modelo
cliente.

Continuamos programando con lenguajes embebidos y estudiando nuevos mecanismos.
Aprenderemos a crear condiciones y bucles, a usar la programacion modular mediante
funciones, los tipos de datos compuestos (arrays), el paso de parametros... en definitiva,
aprender a programar. Indicar la importancia que tiene que los alumnos y alumnas
programen pequefios programas que utilicen los mecanismos de programacion
presentados en clase y analicen los resultados obtenidos.

Una vez asimilada la programacion con lenguajes embebidos, el siguiente paso sera
empezar a desarrollar pequefias aplicaciones web que utilicen formularios para pedir
datos a los clientes, que utilicen los mecanismos de sesiones y cookies para almacenar
informaciéon del cliente y sean capaces de crear un sistema capaz de autentificar
usuarios.

A continuacion, se dara el salto a la l6gica de negocio. Se hard hincapié en la
importancia de separar la légica de negocio de la interfaz de la aplicacion web. Para ello,
se utilizara la programacion orientada a objetos, la cual ayuda a entender mejor la idea
de estructurar la informacion.

A la hora de llevar a cabo un proyecto de desarrollo web es necesario trabajar con varios
datos y almacenarlos en algun lugar. Para ello, se presentara la necesidad de utilizar
bases de datos relacionales. Se aprendera a crear, utilizar, modificar, afiadir y eliminar
elementos de un almacén de datos. Para ello, se estudiaran los mecanismos de
ejecucion de sentencias SQL y como llevar a cabo la integracion de las mismas en una
pagina web.

En lo referente a la programacién de servicios web, se analizara qué son, sus
caracteristicas y cOmo generar un servicio web. Se usaran librerias que nos permitan la
generacion de paginas web dinamicas capaces de obtener remotamente la informacion
del cliente, verificarla y tratarla.
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Para finalizar, se aprendera a desarrollar aplicaciones web hibridas, en las que se
reutilice cédigo generado por terceros, aprendiendo a reutilizar lo ya creado previamente.
Es importante que aprendan a buscar lo que necesitan en la Web, ya que, es mas
efectivo utilizar algo que existe que tener que hacerlo nosotros mismos (si la rueda ya
existe, no la vuelvas a crear).

2) Aspectos metodologicos

En este mddulo, los conceptos que se van incorporando segin se avanza en la
imparticion se construyen sobre los anteriores, de manera que, es muy importante evitar
que el alumnado “pierda el hilo” en un momento dado porque puede resultar muy dificil
recuperarlo mas adelante. Es importante, por lo tanto, una evaluacion y seguimiento
continuados, asi como recordarles la especial importancia de mantenerse al dia con las
actividades de aprendizaje programadas.

En general, a la hora de trabajar los contenidos procedimentales es imprescindible
utilizar la metodologia “Aprender haciendo”, es decir, deben ser actividades
eminentemente practicas y de caracter individual. La idea es que cada alumno o alumna
pueda practicar los conceptos que se ven en los contenidos conceptuales y, asi,
interiorizar mejor lo aprendido.

Al ser un modulo que engloba el estudio de varias tecnologias y muchos conceptos, es
importante que el alumnado sienta que lo que esta estudiando tiene una utilidad. Por
ello, se recomienda, sobre todo en los bloques iniciales referentes a la programacion
embebida, que entienda el funcionamiento y vea el sentido practico de la integracion del
codigo en los lenguajes de marcas. En bloques posteriores tendra la oportunidad de
crear pequefias aplicaciones web en las que los usuarios puedan autentificarse, insertar
datos en formularios que el servidor almacenara y tratara, para finalmente ofrecer al
cliente una péagina final como resultado del tratamiento llevado a cabo. Es evidente que
el aspecto practico es fundamental y, por ello, se recomienda que las tareas que se
preparen para el alumnado sean ricas en cantidad pero, sobre todo, en calidad.

Finalmente, debemos remarcar en todo momento que aquellos contenidos relacionados
con las actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la profesional,
especialmente, los relativos a orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracién, atencion y
asistencia, deben tener presencia en todas las actividades de aprendizaje, ya que, en el
futuro, de ello dependera que otros u otras profesionales puedan desempefiar su trabajo.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Seleccién de arquitecturas y herramientas de programacion:
e Andlisis de los modelos de programacion en entornos cliente/servidor.
e Reconocimiento de las ventajas que proporciona la generacion dinamica de paginas
web.
e Verificacion de los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los
lenguajes de programacion en entorno servidor.

v Insercion de cédigo en paginas web:
e Descripcion de las principales tecnologias asociadas: PHP, ASP, JSP, Servlets,
entre otras.
e Uso de sentencias simples, variables y operadores del lenguaje, y posterior
comprobacion de sus efectos en el documento resultante.
e Uso de diferentes tipos de datos y realizacién de conversiones entre ellos.

v' Programacién basada en lenguajes de marcas con cédigo embebido:
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e Desarrollo de programas que utilicen sentencias condicionales, bucles, tipos de
datos compuestos y programacién modular (funciones).

e Creacion de formularios capaces de recuperar y utilizar la informacion proveniente
del cliente web para su posterior proceso.

Desarrollo de aplicaciones web utilizando cédigo embebido:

e Control de la seguridad de la aplicacion web: usuarios, perfiles, roles.
e Uso de mecanismos de autentificacion de usuarios.

e Pruebay depuracién del cddigo desarrollado.

Generacién dinamica de paginas web:

e Desarrollo de paginas web que utilicen mecanismos de separacion de la logica de
negocio de la interface web.

¢ Uso de mecanismos de generacion dinamica del interface web.

Utilizacion de técnicas de acceso a datos:

e Creacion de bases de datos relacionales, en las cuales se lleven a cabo
conexiones, recuperacion y edicion de la informacion, y utilizacién y modificacion de
los resultados utilizando sentencias SQL.

Programacion de servicios web:

e Descripcion de los mecanismos y protocolos implicados en los servicios web.

e Programacion de un servicio web, teniendo en cuenta la descripcion del mismo e
implementando una interface web.

Generacién dindmica de paginas web interactivas:

e Uso de las librerias y tecnologias relacionadas con la generacion dinamica de
paginas interactivas.

e Realizacién de ejemplos para la obtencion remota de informacion.

¢ Modificacién dinamica del contenido y de la estructura de la pagina web.

Desarrollo de aplicaciones web hibridas:

e Reutilizacion de cadigo e informacion generada por terceros.

e Uso de informacion proveniente de repositorios para incorporar funcionalidades
nuevas y especificas a nuestra aplicacion web.
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Modulo Profesional 8

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Despliegue de aplicaciones web

Cadigo:

0614

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Especialidad del profesorado:

Duraciéon: 100 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5
Informéatica

(Profesora o Profesor de Ensefianza
Secundaria)

Tipo de maodulo:

Asociado a la unidad de competencia:

UC0493_3: Implementar, verificar y
documentar aplicaciones web en entornos
Internet, intranet y extranet.

Objetivos generales:

3/41716/17/19

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Implanta arquitecturas web analizando y aplicando criterios de funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado aspectos generales de arquitecturas web, sus caracteristicas,

ventajas e inconvenientes.

b) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el

funcionamiento de un servidor web.
c) Se harealizado la instalacién y configuracion basica de servidores web.
d) Se han clasificado y descrito los principales servidores de aplicaciones.

e) Se ha realizado
aplicaciones.

f) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los servidores web y de

aplicaciones.

g) Se haanalizado la estructura y recursos que componen una aplicacion web.
h) Se han descrito los requerimientos del proceso de implantacion de una aplicacion

web.
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Se han documentado los procesos de instalacion y configuracion realizados
sobre los servidores web y sobre las aplicaciones.

2. Gestiona servidores web, evaluando y aplicando criterios de configuracion para el acceso
seguro a los servicios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido los parametros de administracion mas importantes del
servidor web.

Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacion y
configuracion de modulos.

Se han creado y configurado sitios virtuales.

Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del
servidor.

Se han obtenido e instalado certificados digitales.

Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el
cliente y el servidor.

Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento del servidor web.

Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion, administracion
segura y recomendaciones de uso del servidor.

Se han realizado los ajustes necesarios para la implantacion de aplicaciones en
el servidor web.

3. Implanta aplicaciones web en servidores de aplicaciones, evaluando y aplicando criterios
de configuracién para su funcionamiento seguro.

Criterios de evaluacion:

a)

9)
h)

Se han descrito los componentes y el funcionamiento de los servicios
proporcionados por el servidor de aplicaciones.

Se han identificado los principales archivos de configuracion y de bibliotecas
compartidas.

Se ha configurado el servidor de aplicaciones para cooperar con el servidor web.
Se han configurado y activado los mecanismos de seguridad del servidor de
aplicaciones.

Se han configurado y utilizado los componentes web del servidor de aplicaciones.
Se han realizado los ajustes necesarios para el despliegue de aplicaciones sobre
el servidor.

Se han realizado pruebas de funcionamiento y rendimiento de la aplicacién web
desplegada.

Se ha elaborado documentacion relativa a la administracion y recomendaciones
de uso del servidor de aplicaciones.

Se ha elaborado documentacion relativa al despliegue de aplicaciones sobre el
servidor de aplicaciones.

4. Administra servidores de transferencia de archivos, evaluando y aplicando criterios de
configuracion que garanticen la disponibilidad del servicio.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos.

Se han creado usuarios y grupos para el acceso remoto al servidor.

Se ha configurado el acceso an6nimo.

Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo
pasivo.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

86



.

e)

9)
h)

Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y clientes en modo
grafico.

Se ha utilizado el protocolo seguro de transferencia de archivos.

Se han configurado y utilizado servicios de transferencia de archivos integrados
en servidores web.

Se ha utllizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de
archivos.

Se ha elaborado documentacion relativa a la configuracion y administracion del
servicio de transferencia de archivos.

5. Verifica la ejecucion de aplicaciones web, comprobando los parametros de configuracion
de servicios de red.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

U]
9)

Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de
nombres jerarquicos.

Se han identificado las necesidades de configuracion del servidor de nombres en
funcioén de los requerimientos de ejecucion de las aplicaciones web desplegadas.
Se han identificado la funcién, elementos y estructuras légicas del servicio de
directorio.

Se ha analizado la configuracién y personalizacion del servicio de directorio.

Se ha analizado la capacidad del servicio de directorio como mecanismo de
autenticacion centralizada de los usuarios en una red.

Se han especificado los parametros de configuracion en el servicio de directorios
adecuados para el proceso de validacion de usuarios de la aplicacion web.

Se ha elaborado documentacion relativa a las adaptaciones realizadas en los
servicios de red.

6. Elabora la documentacion de la aplicacion web, evaluando y seleccionando herramientas
de generacion de documentacion y control de versiones.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado diferentes herramientas de generacién de documentacion.

Se han documentado los componentes software utlizando los generadores
especificos de las plataformas.

Se han utilizado diferentes formatos para la documentacion.

Se han utilizado herramientas colaborativas para la elaboracion y mantenimiento
de la documentacion.

Se ha instalado, configurado y utilizado un sistema de control de versiones.

Se ha garantizado la accesibilidad y seguridad de la documentacion almacenada
por el sistema de control de versiones.

Se ha documentado la instalacion, configuracion y uso del sistema de control de
versiones utilizado.

c) Contenidos basicos

1. IMPLANTACION DE ARQUITECTURAS WEB

procedimentales aplicaciones.

- Instalacion y configuracién basica de servidores web.
- Realizacion de pruebas de funcionamiento de los servidores web y de

- Documentacion de los procesos de instalacion y configuracion
realizados sobre los servidores web y de aplicaciones.
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conceptuales

- Patrones de arquitecturas web.

- Arquitectura Cliente Servidor.

- Arquitecturas N capas. Capa de presentacion, capa de negocio, capa
de persistencia, capa de integracion.

- Arquitectura SOA.

- Aspectos generales: escalabilidad, portabilidad, componentizacion,
patrones de disefio, entre otros.

- Servidores web y de aplicaciones. Tipos y caracteristicas.

- Contenedores.

- Fundamentos y protocolos en los que se basa un servidor web.

- Estructura y recursos de una aplicacion web.

- Sistemas de autentificacion posibles en aplicaciones web.

- Requerimientos del proceso de implantacion de una aplicacion web.

- Descriptor de despliegue.

- La configuracion basica de un servidor web.

- Requerimientos de funcionamiento.

- Navegadores web. Pardmetros de apariencia y uso.

- Balanceo de cargas.

actitudinales

- Rigor en las tareas de configuracion y prueba de los servidores.

- Autonomia para la blsqueda de informacién y resolucion de
problemas,

- Actitud ordenada durante la realizacién de las tareas y la elaboracion
de la documentacion.

- Respeto a las normas de utilizacién del software (licencias).

2. ADMINISTRACION DE SERVIDORES WEB

procedimentales

Ampliacion de la funcionalidad del servidor mediante la activacion y

configuracion de modulos.

- Creacion, configuracion y uso de hosts virtuales.

- Configuracion de los mecanismos de autenticacion y control de
acceso del servidor.

- Obtencidn e instalacion de certificados digitales.

- Establecimiento de mecanismos para asegurar las comunicaciones
entre el cliente y el servidor.

- Integracion con los servicios de nombre de dominio.

- Realizacion de ajustes necesarios para la implantacion de
aplicaciones en el servidor web.

- Despliegue de aplicaciones sobre servidores web.

- Realizacion de pruebas de funcionamiento y rendimiento del servidor
web.

- Elaboracibn de documentacion relativa a la configuracion,

administracion segura y recomendaciones de uso del servidor.

conceptuales

- Caracteristicas generales de un servidor web.

- Parametros de administracién del servidor web.
- La configuracion avanzada del servidor web.

- Seguridad en servidores web

- Mddulos.

- Hosts virtuales.

- Sitios virtuales.

- La autenticacioén y el control de acceso.

- Certificados. Servidores de certificados.

- Los servicios de nombre de dominio.
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El protocolo “http” y “https”.

Tipo MIME.

Navegadores web.

Parametros de apariencia y uso.

Entornos de produccion y entornos de testeo o prueba.

actitudinales

Actitud ordenada y metddica en las tareas de administracion.
Valoracion de la importancia de utilizar mecanismos para asegurar las
comunicaciones entre el cliente y el servidor.

Prevision de las posibles dificultades y el modo de superarlas.

3. ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE APLICACIONES

procedimentales

Identificacién de los criterios que nos llevan a utilizar un servidor de
aplicaciones (con respecto a un servidor web).

Identificaciébn de los diferentes servidores de aplicaciones del
mercado.

Configuracion del servidor de aplicaciones para cooperar con el
servidor web.

Configuracién y activacion de los mecanismos de seguridad del
servidor de aplicaciones.

Configuracion y utilizacién de los componentes web del servidor de
aplicaciones.

Realizacion de los ajustes necesarios para el despliegue de
aplicaciones sobre el servidor.

Despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.
Realizacion de pruebas de funcionamiento y rendimiento de la
aplicacion web desplegada.

Elaboracion de documentacién relativa a la administracion y
recomendaciones de uso del servidor de aplicaciones.

Elaboracién de documentacion relativa al despliegue de aplicaciones
sobre el servidor de aplicaciones.

conceptuales

Aplicaciones web.

Componentes y funcionamiento de los servicios del servidor de
aplicaciones.

La arquitectura y configuracion basica del servidor de aplicaciones.

La autenticacion de usuarios. Dominios de seguridad para la
autenticacion.

La autorizacion y la gestion de permisos.

La administracion de sesiones. Sesiones persistentes.

Archivos de configuracion y de bibliotecas compartidas.

Archivos de registro de acceso Yy filtro de solicitudes.

El despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.

La seguridad en el servidor de aplicaciones.

Servidor de aplicaciones con soporte SSL/T.

La gestidon de transacciones.

actitudinales

Interés y curiosidad por las innovaciones.
Actitud ordenada y metddica en las tareas de administracion.
Respeto y valoraciéon de las medidas de seguridad.
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4. INSTALACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE TRANSFERENCIADE
ARCHIVOS

- Instalacion y configuracion de servidores de transferencia de
archivos.

- Creacion de usuarios y grupos para el acceso remoto al servidor.

- Configuracion del acceso anénimo.

- Comprobacion del acceso al servidor, tanto en modo activo como en
modo pasivo.

- Realizacion de pruebas con clientes en linea de comandos y clientes
en modo grafico.

- Uso del navegador como cliente del servicio de transferencia de

procedimentales archivos.

- Uso del protocolo seguro de transferencia de archivos.

- Configuracion y uso de servicios de transferencia de archivos
integrados en servidores web.

- Elaboracion de documentacion relativa a la configuracion y
administracion del servicio de transferencia de archivos.

- Instalacion y uso de un servicio SSH, para la gestion remota de un
servidor web o un servidor de aplicaciones.

- Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en el proceso de
despliegue de la aplicacion web.

- La funcionalidad del servicio de transferencia de archivos.
- Tipos de transferencia de archivos.

- Permisos y cuotas.

- Tipos de usuarios y accesos al servicio.

conceptuales | - Modos de conexion del cliente.

- Comandos relacionados con la transferencia de archivos.
- Herramientas graficas.

- Protocolo seguro de transferencia de archivos.

- SSHYy clientes SSH.

- Rigor en las tareas de instalacion, configuracion y prueba de los
servidores.

- Actitud ordenada y metddica en la administracién del servicio.

- Valoracion de la utilidad del servicio de transferencia de archivos.

- Respeto a las normas de utilizacién del software (licencias).

- Compromiso con la seguridad y confidencialidad de la informacion.

5. SERVICIOS DE RED IMPLICADOS EN EL DESPLIEGUE DE UNA APLICACION WEB

- Identificacion de las necesidades de configuracién del servidor de
nombres en funciébn de los requerimientos de ejecucion de las
aplicaciones web desplegadas.

- Configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

- Utilizacion del servicio de directorio como mecanismo de
autenticacion centralizada de los usuarios en una red.

- Adaptacion de la configuracion del servidor de directorios para el
despliegue de la aplicacion.

- Elaboracion de la documentacion relativa a las adaptaciones
realizadas en los servicios de red.

actitudinales

procedimentales

- Sistemas de nombres jerarquicos. Estructura, nomenclatura y

n | X >
conceptuales funcionalidad:
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Sistemas de nombres planos.
Sistemas de nombres jerarquicos.
Servidores raiz.
o Dominios de primer nivel y sucesivos.
Resolutores de nombres. Proceso de resolucion de un nombre de
dominio.
Parametros de configuracion y registros del servidor de nombres
afectados en el despliegue.
Servicio “Whois”.
Servicio de directorios: funcion, elementos y estructuras logicas.
Archivos basicos de configuracion. Interpretacion y uso.
La autenticacion de usuarios en el servicio de directorios.
Parametros de configuracion del servicio de directorios para el
proceso de validacion de usuarios de la aplicacion web.
Protocolo LDAP.
Usuarios centralizados.

[elolNe]

actitudinales

Colaboracién y comunicacion abierta con los diferentes grupos.
Valoracion de la importancia de la seguridad y confidencialidad de la
informacion.

Valoracion de las ventajas que aporta la centralizacion de usuarios.

6. DOCUMENTACION Y SISTEMAS DE CONTROL DE VERSIONES

procedimentales

Elaboracion de la documentacion de los componentes software
utilizando los generadores especificos de las plataformas.

Elaboracion de la documentacién de la arquitectura de sistemas
planteada en un proyecto informético.

Uso de diferentes formatos para la documentacion (Plantillas).

Uso de herramientas colaborativas para la elaboracion vy
mantenimiento de la documentacion.

Instalacion, configuracion y uso de un sistema de control de
versiones.

Instalaciéon, configuracion y uso de herramientas externas para la
generacion de documentacion.

Aseguramiento de la accesibilidad y seguridad de la documentacion
almacenada por el sistema de control de versiones.

Elaboracion de la documentacién de la instalacion, configuracion y
uso del sistema de control de versiones utilizado.

conceptuales

Herramientas externas para la generacion de documentacion.
Tipos de documentos.

Sistemas de control de versiones. Productos.

Fases del desarrollo del software: alpha, beta, release, candidate,
estable.

Herramientas para el desarrollo colaborativo del software: forjas.
Operaciones avanzadas.

Accesibilidad.

Seguridad de los sistemas de control de versiones.

Historia de un repositorio.

Formatos estandar para la documentacion.

Diagramas UML. Diagramas de despliegue y de paguetes.

actitudinales

Diligencia en la elaboracion de manuales y guias.
Valoracion de la correcta organizacion de la informaciéon como
practica necesaria para una utilizacion eficiente.
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- Toma de conciencia de la importancia de la utilizacion de sistemas de
control de versiones.
- Respeto en el uso de licencias software.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Conviene iniciar este médulo dando una vision global del mismo y de las distintas fases
relacionadas con el proceso de despliegue de aplicaciones web. Es interesante analizar
los conocimientos previos del alumnado en relacion al tema, para homogeneizar asi
conceptos, conocimientos y terminologia.

Se recomienda comenzar con conceptos sobre patrones de arquitecturas web,
mostrando las arquitecturas mas actuales y comunes (arquitectura a capas, SOA,
arquitecturas distribuidas, etc.) y exponiendo diferentes casuisticas, de dimensiones y
requerimientos de sistemas diferentes.

A continuacion, se recomienda abordar los blogques uno y dos, donde el alumnado
explotara las funcionalidades de un servidor web y sus opciones de configuracion,
haciendo hincapié en las medidas a tomar para garantizar la seguridad de los datos.
Posteriormente, se analizaran las limitaciones de los servidores web y se plantearan los
servidores de aplicaciones. Se analizaran diferentes productos y se aplicaran diferentes
opciones de configuracion. Estos contenidos pertenecen al bloque tres.

Se propone seguir con los bloques cuatro y cinco, capacitando al alumnado en todas las
competencias necesarias para la realizacion del despliegue de aplicaciones web sobre
servidores remotos (FTP, SSH) y sobre las tareas necesarias de configuracion de
servicios web en servidores de nombres (DNS). Se abordara también la importancia de
centralizar la autenticacion de usuarios y los sistemas de autentificacion de aplicaciones
web sobre servicios de directorio (LDAP).

Por ultimo, se propone abordar el bloque 6, donde se llevaran a cabo las tareas de
documentacion del proceso de despliegue y se definiran las metodologias de trabajo,
soportadas en herramientas informéaticas, para el mantenimiento evolutivo del software.

Debido a que la elaboracién de la documentacion del bloque 6 plantea la documentacion
de la arquitectura, de los componentes y del proceso de despliegue de un proyecto
informéatico, estos contenidos pueden ser impartidos en paralelo con el resto de médulos.

2) Aspectos metodoldgicos

Al comienzo del médulo y de cada unidad, se recomienda realizar unas actividades
previas orientadas a la contextualizacion de los contenidos con respecto al proceso de
despliegue de aplicaciones web. Esto permitird determinar los conocimientos previos del
alumnado.

Para los apartados mas conceptuales del modulo, como el andlisis de los distintos tipos
de arquitecturas web, parametros de configuracion de los servidores o criterios técnicos
y de calidad de las distintas herramientas implicadas, entre otros, se recomienda
fomentar la busqueda de informacion en diferentes canales (especialmente Internet) de
forma autobnoma. Seria interesante generar foros de debate en base a cuestiones
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concretas (seleccién de un servidor de aplicaciones, etc.) donde el alumnado tuviera que
argumentar las decisiones basandose en evidencias.

En general, para llevar a cabo las actividades de instalacion, configuracion y utilizacion
de las diferentes herramientas y servidores planteados en el modulo, es fundamental
utilizar la metodologia “Aprender haciendo”, fomentando asi el aprendizaje en base a la
experiencia. Deben ser actividades eminentemente practicas y en grupos reducidos. Por
otro lado, para este tipo de actividades orientadas a la configuracion y puesta en marcha
de servicios, es fundamental trabajar las capacidades y actitudes de constancia ante las
dificultades e imprevistos, y la capacidad resolutiva.

Debido a que, al finalizar el modulo, el alumnado deberia ser capaz de plantear
diferentes arquitecturas y deberia ser capaz de seleccionar productos y configuraciones
concretas entre diferentes servidores web y servidores de aplicaciones, sera necesario
plantear diferentes casuisticas de necesidades y ambitos diferentes, en donde estas
arquitecturas y configuraciones se planteen. El alumnado deberia ser capaz de
argumentar las decisiones basandose en los criterios de decision. Para el desarrollo del
maodulo, se podria plantear el desarrollo de un proyecto de implantacion de una o varias
aplicaciones ya desarrolladas, que incluiran fases como: la eleccion de la arquitectura de
sistemas y los servicios necesarios, la instalacion y configuracién de los servicios en
base a requerimientos, el despliegue de la aplicacion, la fase de testeo, la elaboracién de
la documentacion asociada y la configuracion del entorno para el mantenimiento
evolutivo. Debido a que las actividades estan relacionadas con areas asociadas a otros
modulos formativos del ciclo, “sistemas”, “redes” y “desarrollo de aplicaciones”, se
derivan algunas consideraciones importantes:

e La coordinacion entre los profesores que imparten los distintos médulos es primordial
para dar un enfoque que facilite al alumnado entender y asimilar la relacion existente
entre todos ellos.

e El alumnado debe ser especialmente riguroso en la ejecucion de los procedimientos
consensuados conjuntamente para la implantacion de servicios y para la elaboracion
de la documentacion.

e El alumnado deber& ser consciente de que los servicios que se implementaran no
seran nichos aislados, sino, servicios que complementan y se integran dentro de una
arquitectura de sistemas mucho méas amplia. Por lo tanto, nunca debera perder de
vista este enfoque global, y debera ser consciente de que cualquier accion llevada a
cabo en un entorno de produccién podra tener efectos en todo el sistema.

e Para la resolucion de las diferentes incidencias que surjan durante la implantacion de
los servicios y su configuracion, seran importantes, tanto la capacidad del alumnado
para la resolucion de las mismas de forma autbnoma, como la capacidad de
comunicacion y colaboracion con otros grupos o miembros del grupo.

e Los problemas que puedan surgir pueden ser de origen muy variado, por lo tanto
sera necesario que el alumnado ya disponga de conocimientos previos de ciertos
modulos, que seran fundamentales para poder detectar y solucionar las incidencias
gue pudieran surgir.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacién

v Identificacién de las diferentes arquitecturas web:
¢ |dentificacion de la arquitectura cliente servidor.
¢ |dentificacién de la arquitectura a capas.
¢ Identificacion de la arquitectura orientada a servicios.
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Ejemplarizacion de diferentes casuisticas, de dimensiones y requerimientos de
sistemas diferentes, donde estas arquitecturas se aplican.

Implantacion de un servidor web:

Identificacién de diferentes servidores web del mercado. Comparativa.
Instalacion y configuracion basica de un servidor web.

Activacion de los modulos de seguridad.

Creacion y configuracion de sitios virtuales.

Configuracion de los mecanismos de autenticacion y control de acceso del
servidor.

Secuenciacion del protocolo SSL. Identificaciéon de diferentes autoridades de
certificacion y del proceso de obtencion de certificados.

Obtencion e instalacion de un certificado digital.

Aseguramiento de las comunicaciones entre el cliente y el servidor.
Optimizacién del rendimiento. Configuracién del sistema de cacheo.
Realizacion de pruebas de funcionamiento y de rendimiento.

Realizacion de ajustes necesarios para la implantacion de aplicaciones.
Elaboracion de documentacion.

Implantacion de aplicaciones web en servidores de aplicaciones:

Configuracion del servidor de aplicaciones para cooperar con el servidor web.

Configuracion y activacion de los mecanismos de seguridad del servidor de
aplicaciones.

Configuracion y utilizacion de sus componentes web.

Realizacion de los ajustes necesarios para el despliegue de aplicaciones sobre el
servidor.

Pruebas de funcionamiento y rendimiento de la aplicacion web desplegada.
Elaboracion de documentacion.

Instalacion y configuraciéon de un servidor para la transferencia de archivos:

Instalacion y configuracion de un servidor de transferencia de archivos.
Creacion de usuarios y grupos para el acceso remoto al servidor.
Configuracion del acceso anénimo.

Uso del protocolo seguro de transferencia de archivos.

Configuracion y uso de servicios de transferencia de archivos integrados en
servidores web.

Realizacion de pruebas con clientes en linea de comandos, en modo gréfico y
mediante el navegador.

Elaboracion de documentacion.

Instalacion y configuracion de un servidor SSH para la administracion remota de los
servicios web:

Instalaciéon y configuracién de un servidor SSH.

Conexién remota a un servidor mediante el protocolo SSH.

Ejecucién de los comandos mas habituales: levantamiento y parada de servicios,
transferencia de archivos, etc.

Configuracion de los registros DNS en un servidor de nombres:

Identificacién de la necesidad de configurar el nombre del servicio en un servidor
de nombres.

Identificacién de la disponibilidad y compra de nombres de dominio.
Configuracion de registros asociados a un dominio y un servicio en un servidor de
nombres.
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v Validacion de usuarios de una aplicacién web contra un servicio de directorios:

Reflexion sobre la centralizacion de usuarios. El protocolo LDAP y el servicio de
directorios.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de servidores de directorios en el
mercado.

Utilizacién bésica de un servicio de directorios. Alta y baja de usuarios y grupos.
Configuracion para el proceso de validaciéon de usuarios de la aplicacion web
contra el servidor de directorios.

Elaboracion de la documentacion.

v Utilizacion de herramientas de generacién de documentacién y control de versiones:

Elaboracion de la documentacion de los componentes software utilizando los
generadores especfificos de las plataformas.

Generacion de diagramas de despliegue y de paquetes.

Uso de herramientas para el desarrollo colaborativo del software: forjas.

Uso de herramientas colaborativas para la elaboracion y mantenimiento de la
documentacion.

Sistemas para el control de versiones:

Identificacion de la necesidad de utilizar un sistema de control de versiones.
Evaluacion de las herramientas més utilizadas.

Instalacion, configuracion y uso de una.

Creacion de un repositorio.

Configuracion de los sistemas de seguridad y accesibilidad.

Elaboracion de la documentacion.

O 0O0O0O0O0
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Modulo Profesional 9

DISENO DE INTERFACESWEB

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Disefio de interfaces web

Cadigo:

0615

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informética y Comunicaciones

Duracion: 120 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 9

Especialidad del profesorado:

Sistemas y aplicaciones informéticas

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Asociado a la unidad de competencia:
Tipo de modulo:  UC0491_3: Desarrollar elementos software en el

entorno cliente.

Objetivos generales: 9/10/11/18/25/ 26

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Planifica la creacion de una interfaz web valorando y aplicando especificaciones de

disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se hareconocido la importancia de la comunicacién visual y sus principios basicos.

b) Se han analizado y seleccionado los colores y tipografias adecuados para su
visualizacién en pantalla.

c) Se han analizado alternativas para la presentacion de la informacién en
documentos web.

d) Se ha valorado la importancia de definir y aplicar la guia de estilo en el desarrollo
de una aplicacion web.

e) Se han utilizado y valorado distintas aplicaciones para el disefio de documentos
web.

f) Se han utilizado marcos, tablas y capas para presentar la informacion de manera
ordenada.

g) Se han creado y utilizado plantillas de disefio.
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2. Crea interfaces web homogéneos definiendo y aplicando estilos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Se han reconocido las posibilidades de modificar las etiquetas HTML.
Se han definido estilos de forma directa.

Se han definido y asociado estilos globales en hojas externas.

Se han definido hojas de estilos alternativas.

Se han redefinido estilos.

Se han identificado las distintas propiedades de cada elemento.

Se han creado clases de estilos.

Se han utilizado herramientas de validacién de hojas de estilos.

Se ha utilizado y actualizado la guia de estilo.

3. Prepara archivos multimedia para la Web, analizando sus caracteristicas y manejando
herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a)

h)

Se han reconocido las implicaciones de las licencias y los derechos de autor en el
uso de material multimedia.

Se han identificado los formatos de imagen, audio y video a utilizar.

Se han analizado las herramientas disponibles para generar contenido multimedia.
Se han empleado herramientas para el tratamiento digital de la imagen.

Se han utilizado herramientas para manipular audio y video.

Se han realizado animaciones a partir de imagenes fijas.

Se han importado y exportado imagenes, audio y video en diversos formatos segun
su finalidad.

Se ha aplicado la guia de estilo.

4. Integra contenido multimedia en documentos web, valorando su aportacion vy
seleccionando adecuadamente los elementos interactivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)

)
0)

Se han reconocido y analizado las tecnologias relacionadas con la inclusion de
contenido multimedia e interactivo.

Se han identificado las necesidades especificas de configuracion de los
navegadores web para soportar contenido multimedia e interactivo.

Se han utilizado herramientas graficas para el desarrollo de contenido multimedia
interactivo.

Se ha analizado el cddigo generado por las herramientas de desarrollo de
contenido interactivo.

Se han agregado elementos multimedia a documentos web.

Se ha afadido interactividad a elementos de un documento web.

Se ha verificado el funcionamiento de los elementos multimedia e interactivos en
distintos navegadores.

5. Desarrolla interfaces web accesibles, analizando las pautas establecidas y aplicando
técnicas de verificacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha reconocido la necesidad de disefiar webs accesibles.
Se ha analizado la accesibilidad de diferentes documentos web.
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Se han identificado las principales pautas de accesibilidad al contenido.

Se han analizado los posibles errores segun los puntos de verificacion de prioridad.
Se ha alcanzado el nivel de conformidad deseado.

Se han verificado los niveles alcanzados mediante el uso de test externos.

Se ha verificado la visualizacion del interfaz con diferentes navegadores y
tecnologias.

6. Desarrolla interfaces web amigables, analizando y aplicando las pautas de usabilidad
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Se ha analizado la usabilidad de diferentes documentos web.

Se ha valorado la importancia del uso de estandares en la creacion de documentos
web.

Se ha modificado el interfaz web para adecuarlo al objetivo que persigue y a los
usuarios a los que va dirigido.

Se ha verificado la facilidad de navegacion de un documento web mediante
distintos periféricos.

Se han analizado diferentes técnicas para verificar la usabilidad de un documento
web.

Se ha verificado la usabilidad del interfaz web creado en diferentes navegadores y
tecnologias.

c) Contenidos basicos

1. PLANIFICACION DE INTERFACES GRAFICAS

procedimentales

- Identificacion de las claves de la comunicacion online.

- Seleccion de colores y tipografias adecuados para su visualizacion en
pantalla.

- Andlisis de alternativas para la presentacion de la informacion en
documentos web.

- Seleccion y uso de herramientas para el disefio de documentos web
(Aaplicaciones para desarrollo web).

- Generacion de sitios web utilizando marcos, tablas y capas para
presentar la informacion de manera ordenada.

- Generacion de plantillas de disefio.

- Definicion y aplicacion de la guia de estilo en el desarrollo de una
aplicacion web.

conceptuales

- La comunicacion online y la comunicacién offline. Diferencias.
- Principios béasicos de la comunicacion visual.

- Elementos del disefio: percepcion visual.

- Armonia de color, tipografia, iconos.

- Lainteraccion persona-ordenador.

- Guias de estilo. Elementos.

- Arquitectura de informacion.

- Componentes de una interfaz web.

- Lenguaje de marcas HTML y XHTML.

- Mapa de navegacion, organigramas. Prototipos.
- Estructuras.

- El disefio web.

- La maquetaciéon web. Elementos de ordenacion.
- SEOQ y el posicionamiento en Internet.
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- Community Manager.
- Reputacién online.

- Valoracion de la importancia de definir y aplicar la guia de estilo en el
desarrollo de una aplicacion web.

Interés por los distintos factores que influyen en una presentacion de
actitudinales la informacion adecuada.

Disposicion e iniciativa para la innovacion y aportacion de ideas.
Reconocimiento del aporte positivo que hacen los demas.

Respeto en la comunicacién con el usuario.

2. USO DE ESTILOS

- Uso de las hojas de estilos.

- Identificacion de las distintas propiedades de cada elemento.

- Definicion de estilos de forma directa.

- Definicion y asociacion de estilos globales en hojas externas.

- Definicion de hojas de estilos alternativas.

- Redefinicion de estilos.

- Aplicacion de estilos a las etiquetas HTML.

- Creacion de clases de estilos.

- Utilizacion de herramientas de validacion de hojas de estilos (test de
verificacion).

- Utilizacion y actualizacion de la guia de estilo.

- Reutilizacion de frameworks.

procedimentales

- Formato CSS.

- Propiedades y conjunto de valores asociados.

- Identificadores y clases. Diferencias y uso.

- Estilos en linea basados en etiquetas y en clases.
- Jerarquia de estilos y herencia.

- Frameworks de desarrollo CSS.

conceptuales

- Iniciativa en la busqueda de un formato y estructura adecuada para la
presentacion de la informacion.

- Actitud abierta en la busqueda de soluciones.

actitudinales | - Rigor en las pruebas de verificacion considerando las diferencias
entre los distintos navegadores Yy las especificaciones dadas.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

3. IMPLANTACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA

- Aplicacion de la normativa relacionada con licencias y derechos de

autor en el uso de material multimedia.

Identificacién de los formatos de imagen, audio y video a utilizar.

Andlisis de las herramientas disponibles para generar contenido

multimedia.

Utilizacion de herramientas para el tratamiento digital de la imagen.

Utilizacion de herramientas para manipular audio y video.

Realizacion de animaciones a partir de imagenes fijas.

- Importacion y exportacion de iméagenes, audio y video en diversos
formatos segun su finalidad.

- Aplicacion de la guia de estilo.

procedimentales
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conceptuales

Conceptos sobre aplicaciones multimedia.

Tipos de imagenes en la Web.

Derechos de la propiedad intelectual. Licencias. Ley de la propiedad
intelectual. Derechos de autor.

Imagenes: mapa de bits, imagen vectorial. Software para crear y
procesar imagenes. Formatos de imagenes.

Audio: formatos. Conversiones de formatos (exportar e importar).
Video: codificacion de video, conversiones de formatos (exportar e
importar).

Streaming (audiostreaming, videostreaming).

actitudinales

Toma de conciencia de las implicaciones de licencias y derechos de
autor en el uso de material multimedia.

Interés en la seleccion de formatos multimedia adecuados.
Autonomia para desenvolverse en medios que no son los habituales
con confianza y adoptando las medidas necesarias.

Disposicion e iniciativa personal para aportar ideas y acordar
procedimientos que debe seguir el grupo.

4. INTEGRACION DE CONTENIDO INTERACTIVO

procedimentales

Andlisis de las tecnologias relacionadas con la inclusion de contenido
multimedia e interactivo.

Identificacion de las caracteristicas de las aplicaciones RIA y de las
tecnologias asociadas.

Identificacion de las necesidades especfficas de configuracion de los
navegadores web para soportar contenido multimedia e interactivo.
Uso de herramientas graficas para el desarrollo de contenido
multimedia interactivo.

Utilizacion de librerias multimedia integradas.

Andlisis del codigo generado por las herramientas de desarrollo de
contenido interactivo.

Integracion de elementos multimedia a documentos web.

Dotacion de interactividad, de forma coherente, a elementos
multimedia de un documento web.

Verificacion del funcionamiento de los elementos multimedia e
interactivos en distintos navegadores.

Realizacion de pruebas (pruebas de integracién, de seguridad, de uso
de recursos).

conceptuales

La optimizacion de imagenes para la Web.

Animaciones.

Animacioén de iméagenes y texto.

La integracion de audio y video en una animacion.

Elementos interactivos basicos y avanzados.

Comportamientos interactivos. Comportamiento de los elementos.
Eventos y ejecucion de secuencias de comandos.

Aplicaciones RIA: Rich Internet Applications.

Arquitectura del API utilizado.

El procesamiento de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos y
eventos.

La reproduccion de objetos multimedia. Clases. Estados, métodos y
eventos.

actitudinales |

Valoracion de la importancia de los formatos de compresion en los
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elementos multimedia.

- Disposicion e iniciativa ante nuevas tareas y para la innovacion.

- Reconocimiento del aporte positivo que hacen los demas.

- Rigor en las pruebas de verificacién considerando las diferencias
entre los distintos navegadores y las especificaciones dadas.

5. DISENO DE WEBS ACCESIBLES

Aplicacion de las pautas de accesibilidad sobre un sitio web para

alcanzar el nivel de accesibilidad deseado.

- Instalacion y utilizacion de herramientas para el andlisis de la
accesibilidad de sitios web.

- Andlisis de accesibilidad de diferentes sitios web.

procedimentales | - Analisis de los posibles errores segun los puntos de verificacion de
prioridad.

- Verificacion de los niveles alcanzados mediante el uso de test
externos.

- Verificacion de la Vvisualizacion del interfaz con diferentes

navegadores, versiones y tecnologias.

- Legislacion Espafiola sobre Accesibilidad para la Sociedad de la
Informacion. Implicaciones.

- El Consorcio World Wide Web (W3C).

- Principios generales del disefio accesible.

- Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web (WCAG).

- Técnicas para satisfacer los requisitos definidos en las WCAG.

- Niveles de accesibilidad para sitios web.

- Prioridades. Puntos de verificacion. Niveles de adecuacion.

- Métodos para realizar revisiones preliminares y evaluaciones de
adecuacion o conformidad de documentos web.

conceptuales

- Valoracion de la importancia del disefio para todos y la accesibilidad
universal.

- Aceptacion de la necesidad de conocer y respetar la normativa legal
aplicable.

- Rigor en las pruebas de verificacion, considerando las diferencias
entre los distintos navegadores y las especificaciones dadas.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y
perseverancia ante las dificultades.

6. IMPLEMENTACION DE LA USABILIDAD EN LA WEB. DISENO AMIGABLE

- Identificacion de los factores que determinan la usabilidad.

- Aplicacion de pautas para la presentacion de la informacion.

- Aplicacion de pautas para mejorar la ubicuidad.

Uso de estandares en la creacion de sitios web

Andlisis de la usabilidad de diferentes sitios web.

Identificacién del objetivo de un sitio o proyecto web.

Identificacién del pablico objetivo de un sitio 0 proyecto web.

- Adecuacion del interfaz web al objetivo que se persigue y al publico
objetivo.

- Verificacion de la navegabilidad de un sitio web mediante
navegadores.

- Verificacion de la navegabilidad de un sitio web mediante distintos

actitudinales

procedimentales
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canales y periféricos.
Utilizacion de técnicas y herramientas para la evaluacion de la
usabilidad de sitios web.

conceptuales

La usabilidad de productos y servicios.

Ubicuidad: buscabilidad (poder ser encontrado) y visibilidad (poder
ser visto).

Tipos de usuario. El proceso de disefio centrado en el usuario.
Barreras identificadas por los usuarios.

El estandar ISO 13407.

Referencias de usabilidad: Jacob Nielsen y Rolf Molich.

Navegabilidad (Informacion facilmente accesible. Navegacién
facilmente recordada).

Legibilidad.

Anticipacion.

Velocidad de conexion vy utilizacion.

Tasas de error.

Eficiencia del usuario.

Eyetracking y los patrones de visualizacion de los sitios web por parte
de los usuarios.

Test de usabilidad.

Pautas de disefio de la estructura del interfaz de usuario; mendus,
ventanas, cuadros de dialogo, atajos de teclado, entre otros.

Pautas de disefio del aspecto del interfaz de usuario: colores, fuentes,
iconos, distribucion de los elementos.

Pautas de disefio de los elementos interactivos del interfaz de
usuario: botones de comando, listas desplegables, entre otros.
Pautas de disefio de la secuencia de control de la aplicacion.

actitudinales

Valoracion de la importancia del uso de estandares externos.
Valoracion de la importancia de la usabilidad y del disefio centrado en
el usuario.

Valoracion de la importancia de aplicar estrategias y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
la finalidad y las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

Autonomia para la busqueda de soluciones.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Conviene iniciar el modulo dando una vision global del proceso de desarrollo de
interfaces de aplicaciones web. Es interesante conocer la informacion que el alumnado
tiene sobre el tema para homogeneizar conceptos, conocimientos y unificar la

terminologia.

Se recomienda realizar una retrospectiva de la evolucion de la comunicacion online,
marcando las diferencias méas relevantes con respecto a la comunicacion offline,
identificando las nuevas tendencias, como, por ejemplo, las redes sociales, asi como el
contexto de uso para cada una de ellas.
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Posteriormente, se sugiere continuar con los conceptos fundamentales de usabilidad
pertenecientes al bloque 6 y subrayar la importancia de un disefio centrado en el
usuario, para que estos contenidos sean aplicados desde el principio en el trabajo a lo
largo del médulo.

A medida que se imparten los contenidos conceptuales de los bloques 1y 2, sera
importante que el alumnado genere plantillas desde cero y modifique plantillas ya
existentes, asi como las interfaces de un proyecto web.

Tras estos bloques més basicos que dan soporte al modulo, serd conveniente el
desarrollo de los blogues 3 y 4 donde el alumnado deberd generar contenidos
multimedia e interactivos, para luego integrarlos en las interfaces.

Por dltimo, mediante los contenidos del bloque 5 el alumnado podra realizar tests de
accesibilidad en productos web y conocera las técnicas para satisfacer dichos requisitos,
obligatorios en el caso de las entidades publicas, por ejemplo.

2) Aspectos metodoldgicos

Al comienzo de cada bloque se recomienda la realizacion de actividades para la
contextualizacion de los nuevos contenidos, exponiendo claramente los objetivos y la
importancia de los mismos. Usando técnicas como el Brain Storming podemos
determinar los conocimientos previos del alumnado y tener una vision general del grupo.

Una buena practica para trabajar los blogues 5 y 6 seria mostrar visualmente sitios web
con una buena y mala orientacién al usuario y/o accesibilidad. Esta vision ayudara al
alumnado, a lo largo del moédulo, a ser consciente de la necesidad de responder a las
necesidades reales del usuario o de la usuaria final. Este trabajo puede ser realizado
tanto en grupo como de forma individual, y serd importante complementarlo con una
reflexion grupal donde se argumenten, acuerden vy justifiquen las decisiones tomadas,
siempre desde la tolerancia y el respeto a otras opiniones distintas.

Dado que el desarrollo de un proyecto permite al alumnado tener una visidbn mas amplia
y una sensibilidad mayor a la consecucion de los objetivos reales que se persiguen, para
trabajar el resto de los bloques se podria plantear el desarrollo de un interfaz sencillo,
partiendo de una guia de estilos que se vaya ampliando y mejorando sucesivamente a lo
largo del médulo.

A partir de unos objetivos concretos, publico objetivo, requerimientos funcionales,
requerimientos técnicos, etc., se podran pedir distintas soluciones y, en grupo, trabajar la
eleccion y justificacion de la méas adecuada. El proyecto desarrollaria una plantilla que
integrara CSS-s, contenidos HTML y contenidos multimedia interactivos, haciéndolos
accesibles, aplicando criterios de usabilidad y ajustandose a la guia de estilos.

A la hora de escoger las herramientas a utilizar en el proceso de desarrollo del interfaz
deberan considerarse aspectos tales como la licencia de uso, la funcionalidad y la
usabilidad. Durante el desarrollo de contenidos se recomienda trabajar de forma
individual o en pareja.

El alumnado debe tener a su alcance medios de acceso a la informacién como Internet,
sitios web especializados, manuales, y referencias con informacién complementaria,
facilitando asi su trabajo de forma autbnoma a lo largo del proyecto.

Se valorara la calidad de la solucion y documentacion generadas, asi como la actitud
positiva frente a los errores y dificultades. El profesor o la profesora debera realizar un
seguimiento cercano e individualizado del proceso de aprendizaje de cada alumno o
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alumna, realizando anotaciones sistematicas de avances y dificultades en una lista de
control y asesorando y guiando al alumnado a lo largo del proceso.

Finalmente, debemos remarcar, en todo momento, que aquellos contenidos relacionados
con las actitudes y comportamientos que caracterizan al o a la profesional,
especialmente, los relativos a orden, rigor, seguridad, respeto, colaboracion, atencion,
asistencia... deben tener presencia en todas las actividades de aprendizaje.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v' Anadlisis de usabilidad sobre uno o varios sitios web:
Tomando como referencia varios sitios web de marcas o empresas conocidas,
realizar las siguientes acciones:
¢ Identificacion de los objetivos que persigue la Web.
e Analisis del publico objetivo.
e Andlisis de la navegabilidad del sitio web.
¢ ldentificacion del grado de usabilidad del sitio en base a diferentes criterios:
o0 Comunicacion de la identidad corporativa.
Accesibilidad por diferentes tecnologias, navegadores, versiones.
Navegabilidad.
Consistencia.
Cumplimiento de estandares.
Errores.
Estética y disefio.
Ayuda ofrecida al usuario.
Etc.
e Medicion de la reputacién online del sitio utilizando herramientas web que
permitan ver graficamente el volumen de menciones de la organizacion en
cuestion. Realizacion de una comparativa para un periodo de hasta 6 meses.

OO0OO0OO0OO0O0O0O0

v' Desarrollo de una plantilla y de los interfaces de un proyecto web que se ajuste a la
guia de estilos y que responda a un disefio establecido:
e Generacion del layout en base a la estructura del disefio.
e Desarrollo de las interfaces.
e Generacion de los estilos, CSS.

v' Desarrollo de una plantilla para un CMS, partiendo de un disefio ya creado, que se
ajuste a la guia de estilos y que responda a un disefio establecido:
e Seleccion de la plantilla que mejor se ajusta al layout del disefio.
e Modificacién de la plantilla para adecuarlo al disefio establecido.
e Modificacién de los estilos, CSS.
e Publicacién de la plantilla generada.

v' Generacion de contenido multimedia interactivo e integracion en un proyecto web:

e Tratamiento de las imagenes proporcionadas en una galeria de iméagenes,
para su publicacion en la Web.

e Exportacion de un archivo de video proporcionado, para su publicacion en un
proyecto web.

e Subida del archivo de video a un sistema de videostreaming e integracion en
un proyecto web.

e Desarrollo de contenido multimedia interactivo utilizando una herramienta
gréfica.
Generacioén de videotutoriales multimedia utilizando una herramienta gréfica.

e Publicacién del contenido multimedia interactivo generado en formato online y
offline.
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v Sobre un proyecto dado (ej: proyecto de la actividadl o actividad2), aplicacién de las
pautas de accesibilidad para el cumplimiento de los diferentes niveles:
e Instalacion de las extensiones y herramientas necesarias para el andlisis de
la accesibilidad en aplicaciones web.
e Aplicacion de las pautas de accesibilidad para el cumplimiento del nivel de
accesibilidad 1.
e Aplicacion de las pautas de accesibilidad para el cumplimiento del nivel de
accesibilidad 2.
e Aplicacion de las pautas de accesibilidad para el cumplimiento del nivel de
accesibilidad 3.
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Modulo Profesional 10
PROYECTO DEDESAROLLODE APLICACIONES WEB

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Proyecto de desarrollo de aplicaciones web

Cadigo:

0616

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion: 50 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 5
Informéatica

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Especialidad del profesorado:  sjstemas y aplicaciones informaticas

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de modulo:  Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.
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g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidon de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se harealizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan
de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos vy los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
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c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion vy
registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o usuarias y clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y
personales adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante el proceso de
aprendizaje en el ciclo formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos y
principales contenidos, y justificando la eleccion de las diferentes propuestas de
accion contenidas en el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicaciéon adecuado en la exposicion, haciendo
gue ésta sea organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a
preguntas relativas al mismo, planteadas por el equipo evaluador.

c) Orientaciones metodologicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

El objetivo de este médulo es el refuerzo y consolidacion de las competencias
profesionales, personales y sociales, que se han venido trabajando a lo largo de todo el
ciclo formativo a través del desarrollo en grupo de un proyecto.

El primer paso sera, por tanto, la conformacion de equipos de dos o tres alumnos y
alumnas que permitan la implicaciéon de todo el alumnado en el desarrollo del proyecto,
tratando de establecer grupos homogéneos y con capacidades complementarias.

La eleccion del proyecto a desarrollar serd la primera tarea del equipo. Como este
modulo coincide en el tiempo con la FCT, la empresa donde se realizan las practicas
bien puede ser una fuente de ideas para el proyecto. No obstante, sera conveniente que
el tutor o la tutora disponga de una serie de proyectos técnicamente viables que sean
susceptibles de ser desarrollados.

Posteriormente, y siguiendo una plantilla de desarrollo del proyecto, se iran elaborando
las distintas fases del mismo:

— Definicién y objetivos.

— Deteccion de necesidades o identificacion de problemas.

— Disefio y planificacion.
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— Seguimiento y control.
— Cierre y evaluacion.

Por ultimo, cada equipo preparara y realizard la presentacion y defensa del proyecto,
utilizando para ello distintas técnicas de presentacion, apoyandose en las TIC.

2) Aspectos metodoldgicos

A la hora de organizar este médulo, se propone la utilizacion de metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje como el trabajo en equipo y el PBL-ABP (Problem Based
Learning, Aprendizaje Basado en Problemas). En concreto, puede utilizarse la
metodologia PBL, centrada especificamente en el desarrollo de proyectos integradores
de las competencias de diferentes modulos del ciclo, de forma transversal. Estas
metodologias obligan al alumnado a identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucién, movilizar los recursos necesarios para ello y realizar una adecuada gestion
de la informacién.

Ademés, estas metodologias promueven momentos de trabajo individual que son
importantes para que cada uno de los alumnos y cada una de las alumnas gue integran
el equipo adquiera conocimientos y competencias que luego debera demostrar en la
defensa del proyecto.

Por otro lado, el trabajo en equipo desarrolla en el alumnado competencias relacionales
y le familiariza con el funcionamiento de los equipos como herramienta de trabajo en si
misma y lo que ello conlleva: organizacion del equipo, reparto de roles y tareas,
comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos, etc.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion de
seguimientos periodicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje y
mantener al equipo dentro de los objetivos marcados. Ademas se recomienda que, en
funcion de las necesidades que vayan surgiendo, se programe alguna explicacion de
apoyo o seminario que cubra los déficits de conocimientos respecto a contenidos
especfificos 0 metodologias necesarios para desarrollar el proyecto.

Finalmente, se propone que cada equipo realice una exposicion del proyecto elaborado,
con un doble objetivo:

e Evaluar las competencias técnicas adquiridas por cada alumno o alumna
durante el desarrollo del proyecto.

e Evaluar las competencias personales y sociales del alumnado relativas a
comunicacion.

Para la preparacion y desarrollo de la exposicién, se propondra al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracion de
presentaciones en diapositivas, formatos de pagina web, etc. Para ello, utilizaran
también cafiones de proyeccién y ordenadores, familiarizandose con herramientas que
les resultaran utiles en su futuro desempefio laboral.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluaciéon

A la hora de evaluar el modulo, se considera importante realizar una evaluacion del
proyecto como producto final y del proceso de elaboracion seguido, recogiéndose
informacion sobre el funcionamiento del equipo de trabajo, la implicacion de cada
miembro en las tareas y el proyecto en general, las dificultades surgidas en el equipo, las
competencias personales y sociales adquiridas por cada alumno o alumna, etc.
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También se propone que una parte de la calificacion refleje la valoracion del profesorado
en relacion a la exposicion y defensa del proyecto. En concreto, algunos de los
indicadores de evaluacion de la exposicion pueden ser los siguientes:

e Calidad de disefio de la presentacion del proyecto.

Utilizacion de recursos de apoyo en la presentacion: recursos informaticos,

modelos 0 maquetas, etc.

Claridad de la exposicion.

Organizacion de la exposicion.

Dinamismo de la exposicion.

Eficacia de la exposicion.

Habilidades de comunicacion demostradas: tono de voz, expresion verbal,

comunicacion no verbal.

e Capacidad de responder a preguntas planteadas por el equipo de profesores
y profesoras que realiza la evaluacion.

Es necesario que todos los alumnos y todas las alumnas del equipo participen
activamente en la defensa del proyecto, ya que, ello supondra poder realizar una
evaluacion individual en la que cada alumno o alumna demuestre que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje relacionados con el moédulo de proyecto. Asi, se intentara
garantizar que todas las personas que integran el equipo han colaborado en el desarrollo
del proyecto.

Por ultimo, se recomienda entregar a cada equipo de proyecto una respuesta detallada,
resaltando los puntos fuertes y débiles de la evaluacion del producto, el proceso y la
exposicion del proyecto, ayudando, de este modo, a los alumnos y las alumnas a
identificar posibles mejoras en sucesivos proyectos que deban realizar y exponer a lo
largo de su carrera profesional.
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Modulo Profesional 11

INGLES TECNICO

a) Presentacion

Modulo profesional: Inglés Técnico

Cddigo: EZ200

Ciclo formativo: Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado: Superior

Familia Profesional:  Informatica y Comunicaciones

Duracion: 33 horas

Curso: 1°

N° de Créditos:

Especialidad del profesorado:

Inglés
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de moédulo:  Mddulo transversal

Competencias clave del marco europeo de las

jetivi nerales: .k .
Objetivos generales cualificaciones

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacién oral relacionada con el ambito profesional del titulo, su
formacion personal, asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas y propiedades de los mismos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcion de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.
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f)
9)

h)
)

<

Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido,
hoja de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
K)
1)

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como de
aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

Se han identificado las informaciones basicas de una pagina web del sector.

Se ha cumplimentado documentacion comercial y especifica de su campo
profesional.

Se ha utilizado correctamente la terminologia y vocabulario especifico de la
profesion.

Se han utilizado las férmulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias
del documento a elaborar.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.
Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perfil.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se han descrito las competencias a desarrollar en el entorno laboral.

Se ha elaborado un curriculum vitae siguiendo las pautas utilizadas en paises
europeos, para presentar su formacion y competencias profesionales.

3. ldentifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
respetando las normas de protocolo y los habitos y costumbres establecidas con los diferentes

paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion sociolaboral propios del pais.
Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais,
relacionandolos con los de su pais de origen, para establecer las similitudes y
diferencias.
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c) Contenidos basicos

1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE MENSAJES ORALES ASOCIADOS AL PERFIL

- Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

- Identificacién de mensajes directos, telefonicos, grabados.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Reconocimiento de otros recursos linguisticos: gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, expresion de la
condicién y duda, y otros.

- Seleccién de registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracién
de entendimiento, peticion de aclaracion y otros.

- Entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

- Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprension
suficiente.

- Seleccion y utlizacion de marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

- Preparacion de una entrevista de trabajo, presentando su formacion y
sus motivaciones personales.

procedimentales

- Terminologia especifica del sector.

- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios,
locuciones preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva,

conceptuales oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

- Sonidos y fonemas vocdlicos y consonanticos. Combinaciones y
agrupaciones.

- Apartados tematicos de una entrevista de trabajo.

- Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el
mundo profesional.

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Participacion activa en el intercambio de informacion.

- Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la
lengua extranjera.

- Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias
de cada Iengua.

actitudinales

2. INTERPRETACION Y EMISION DE MENSAJES ESCRITOS ASOCIADOS AL PERFIL

- Comprensién de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos
articulos basicos profesionales y cotidianos.

- Diferenciacion de la idea principal y las ideas secundarias.

- Reconocimiento de las relaciones logicas: oposicién, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad, resultado.

- Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

procedimentales | - Elaboracién de textos sencillos profesionales propios del sector y
cotidianos.

- Uso de los signos de puntuacion.

- Seleccién léxica, seleccidon de estructuras sintacticas, seleccion de
contenido relevante para una utilizacion adecuada de los mismos.

- Elaboracion de textos coherentes.

- Comprensién de los apartados en un anuncio de oferta de trabajo
asociado a su entorno profesional.
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- Elaboracion de una solicitud de trabajo asociada a su perfil: curriculo
y carta de motivacion.

- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

- Registros de la lengua.

- Documentaciéon asociada a transacciones internacionales: hoja de

conceptuales pedido, hoja de recepcion, factura.

- Modelo de Curriculum Vitae Europeo.

- Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo
formativo.

- Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Muestra de interés por aspectos profesionales de otras culturas.

actitudinales | - Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de
pensar.

- Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

3. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIO-CULTURAL PROPIA DEL PAIS

procedimentales | - Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que

- Interpretacién de los elementos culturales mas significativos para
cada situacion de comunicacion.

requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

- Elementos sociolaborales mas significativos de los paises de lengua

conceptuales extranjera (inglesa).

- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las
actitudinales relaciones internacionales.
- Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacién y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este médulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Dado que la presentacion de los bloques de contenidos no facilita ni responde a
necesidades de un proceso de formacion, es necesario organizar con ellos un recorrido
didactico que priorice el logro de las capacidades compresivas y expresivas necesarias
para resolver una situacion de comunicacion linguistica en el contexto laboral.

Para organizar la programacién de este mobdulo, se propone que sean los
procedimientos quienes dirijan el proceso de ensefianza dada la importancia que tienen
en la ensefianza de una lengua como herramienta de comunicacién y la motivacién que
provoca su utilidad inmediata. Una situacion de comunicacion propia de la profesion
implica unos procedimientos que hay que controlar para poder resolverla eficazmente.
Los contenidos lexicales, morfolégicos y sintacticos no tendrian sentido si no vehiculan
un mensaje que ha de ser comprendido o expresado.
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Asi pues, el desarrollo de las cuatro capacidades linglisticas basicas —comprension
oral, comprension escrita, expresion oral y expresion escrita— es el objetivo a conseguir.
El alumnado debera desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera, ante las
situaciones que su puesto profesional le presente.

Al margen de la metodologia y los materiales que utilice el profesorado, la eleccion de
una situacion sencilla, propia de la profesion, servira para involucrar al alumnado en su
propio aprendizaje. En torno a dicha situacion se organizardn las estructuras
gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

Tal vez seria conveniente, en la presentacion inicial del médulo al alumnado, reflexionar
junto con ellos para deducir cuales seran las situaciones mas comunes a las que se
enfrentaran en su futura vida profesional, la imperiosa necesidad de una lengua
extranjera en el sector productivo en el que trabajaran, asi como la apertura a otras
costumbres y culturas. Esta reflexion deberia afianzarles en sus posibilidades de
aprender para ser cada vez mas autbnomos o autbnomas y capaces de resolver sus
propios problemas cuando estén en sus puestos de trabajo. Conviene no dejar de insistir
en la relacion transversal que la lengua extranjera tiene con otros modulos del ciclo para
gue sean conscientes del perfil profesional para el que se preparan.

Por dltimo, hay que tener en cuenta también la formacién de base en lengua inglesa
derivada de la etapa educativa anterior. La experiencia nos muestra que los logros
obtenidos durante este aprendizaje suelen ser variopintos, casi tanto como la
idiosincrasia personal de cada joven.

En la medida en que se encuentren deficitarias algunas capacidades comunicativas o se
vea la necesidad de homogeneizar los conocimientos basicos en la diversidad del grupo,
se procedera a complementar o reforzar los conocimientos pertinentes. Para ello, se
definiran las unidades didacticas necesarias.

2) Aspectos metodologicos

Concibiendo la lengua como un instrumento de comunicacion en el mundo profesional,
se utiliza un método activo y participativo en el aula.

Se debera conceder especial importancia a la lengua oral, ya que, las situaciones
profesionales actuales y la globalizacion asi lo exigen.

En clase se utiliza siempre la lengua inglesa y se anima constantemente al alumnado a
utilizarla aunque su expresion no sea correcta. El o la ensefante debera infundir
confianza a cada estudiante para que sea consciente de sus posibilidades de
comunicacion, que las tiene. Se primara la comprension del mensaje sobre su correccion
gramatical, haciendo hincapié en la pronunciacién y fluidez, condicionantes para que el
mensaje pase al receptor.

El trabajo en equipo ayuda a vencer la timidez inicial de los y las jovenes. Asimismo, se
utilizaran las grabaciones audio y video para que la auto-observacion y el propio analisis
de sus errores ayude a mejorar el aprendizaje en su aspecto mas costoso: la produccion
de mensajes orales. El aprendizaje de una lengua requiere la movilizacion de todos los
aspectos de la persona, dado que es una actividad muy compleja.

La metodologia comunicativa aplicada en el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
verse enriquecida con visitas a empresas del sector, preferiblemente inglesas, o
invitaciones a trabajadores o trabajadoras en activo, para que ellos y ellas que provienen
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del entorno profesional y con una experiencia laboral, expliquen a los futuros
profesionales su vision del puesto de trabajo, sus dificultades y sus ventajas.

Ademas de utilizar un método / libro de texto con el material audio-video que el propio
método aporte, se utilizaran otros soportes audio y videos de que disponga el centro,
siempre centrados en situaciones profesionales. Asimismo, se trabajard con material
auténtico: cartas, facturas, guias, folletos... y se consultaran paginas web inglesas.

La adquisicion de una lengua es el producto de muchos factores internos del aprendiz y
cada persona tiene necesidades, estilos, ritmos e intereses diferentes, por ello, hay que
ofrecer materiales de diferente tipo que se adapten a sus necesidades (escrito, oral,
imagen, musica, nuevas tecnologias, etc.)

Las nuevas tecnologias no pueden estar ausentes en el aprendizaje, ya que, no lo
estaran tampoco en el mundo laboral y social: Internet, e-mail, burofax, etc.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

El profesorado ejercer4 de dinamizador y facilitador para la utilizacion de la lengua
inglesa oral en el aula, para que las situaciones sean lo mas creibles posibles,
implicando al maximo al alumnado en su propio aprendizaje y en la busqueda o
utilizaciéon del material.

v' Uso preferente de materiales referidos al entorno profesional: manuales de uso,
folletos, croquis de piezas o productos, practicando los numeros, fechas, horas,
caracteristicas descriptivas del producto o servicio ofertados.

v' Andlisis de materiales publicitarios en inglés sobre empresas del sector o productos y
servicios, comprendiendo el vocabulario técnico y los adjetivos utilizados.

v" Resolucion de problemas sencillos: preguntas de una clienta, pequefios accidentes,
explicaciones puntuales.

v"Informaciones breves sobre la empresa o el puesto de trabajo a un cliente extranjero
que llegue de visita.

v Elaboracién de notas puntuales para dejar un recado a alguien o de alguien,
precisiones de la tarea a realizar, fechas o cantidades de entrega, problemas
surgidos.

v" Presentacion de su curriculum vitae para un puesto de trabajo acompafiado de carta
de motivaciéon, comprension de un anuncio de trabajo en prensa, television, etc.

v" Presentacion y explicacion de una factura/nota de pago, o de una aceptacion de
envio/entrega.

v' Grabaciones en video de conversaciones en clase de un grupo de alumnos y de
alumnas que simulan una situacion de la profesion para su analisis posterior.
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Modulo Profesional 1.2

FORMACIONY ORIENTACIONLABORAL

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Formacion y Orientacion Laboral

Cadigo:

0617

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informética y Comunicaciones

Duracion: 99 horas
Curso: 1°
N° de Créditos: 5

Especialidad del profesorado:

Formaciony Orientacién Laboral
(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de modulo:

Modulo transversal

Objetivos generales:

25/26/28

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserciony
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
asociados al titulado o a la titulada.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoraciébn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los y las miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los y las miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de la figura de empresario o empresaria y
trabajador o trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador o una trabajadora y las cuotas correspondientes a la figura de
trabajador o trabajadora y empresario o empresatria.
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9)
h)

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador o de la
trabajadora.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo asociados al perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados con
el perfil profesional del titulo.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
0)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulado o de la titulada.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia 0
mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral asociado al titulo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de

seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de personas heridas en caso de
emergencia cuando existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién
y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de las trabajadoras, y su importancia como medida de
prevencion.

c) Contenidos basicos

1. PROCESO DE INSERCION LABORAL Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

procedimentales

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo.
- Definicién y andlisis del sector profesional del titulo.
- Planificacion de la propia carrera:
= Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias.
= Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.
- Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia
entre plan de carrera, formacion y aspiraciones.
- Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercién laboral
(carta de presentacion, curriculum vitae...), asi como la realizacion de
testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

conceptuales

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass,
Ploteus.

actitudinales

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulado o de la titulada.

- Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos previstos.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional.

- Valoracion de los itinerarios profesionales para una correcta insercion
laboral.

- Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capacitacion
adquirida.

2. GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO

procedimentales

- Andlisis de una organizacién como equipo de personas.
- Analisis de estructuras organizativas.
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- Analisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de
trabajo.

- Andlisis de la aparicion de los conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas y propuestas.

- Andlisis de los distintos tipos de conflicto, intervinientes y sus
posiciones de partida.

- Andlisis de los distintos tipos de solucion de conflictos, la
intermediacion y buenos oficios.

- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

- La estructura organizativa de una empresa como conjunto de
personas para la consecucion de un fin.

- Clases de equipos en la industria del sector segun las funciones que
desempeiian.

- Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

conceptuales | - La comunicacion como elemento basico de éxito en la formacion de
equipos.

- Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

- Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- Valoracion de la aportacion de las personas en la consecucion de los
objetivos empresariales.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

actitudinales | - Valoracion de la comunicacién como factor clave en el trabajo en
equipo.

- Actitud participativa en la resolucién de conflictos que se puedan
generar en los equipos de trabajo.

- Ponderacion de los distintos sistemas de solucién de conflictos.

3. CONDICIONES LABORALES DERIVADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasificacion segin su

jerarquia.

Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas

por el TRLET.

- Formalizacién y comparacion, segun sus caracteristicas, de las
modalidades de contrato méas habituales.

- Interpretacion de la nomina.

- Andlisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional.

procedimentales

- Fuentes bésicas del derecho laboral: Constitucion, Directivas
comunitarias, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo.

- El contrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y
formalizacién, contenidos minimos, obligaciones del empresario o de
la empresaria, medidas generales de empleo.

- Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a tiempo
parcial.

- La jornada laboral: duracién, horario, descansos (calendario laboral y
fiestas, vacaciones, permisos).

- El salario: tipos, abono, estructura, pagas extraordinarias,
percepciones no salariales, garantias salariales.

- Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, IRPF.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato.

- Representacién sindical: concepto de sindicato, derecho de

conceptuales
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sindicacion, asociaciones empresariales, conflictos colectivos, la
huelga, el cierre patronal.

El convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: externalizacion,
teletrabajo...

actitudinales

Valoracion de necesidad de la regulacion laboral.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones
laborales de su sector de actividad profesional.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como modo de
resolver conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en la contratacion de
trabajadores o trabajadoras, especialmente, en los colectivos mas
desprotegidos.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como
agentes de mejora social.

4. SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

procedimentales

Andlisis de la importancia de la universalidad del sistema general de
la Seguridad Social.

Resolucién de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad
Social.

conceptuales

El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacion, estructura,
regimenes, entidades gestoras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y trabajadores
o trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

Accion protectora: asistencia sanitaria, maternidad, incapacidad
temporal y permanente, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

actitudinales

Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacién como
en las prestaciones de la Seguridad Social.

5. EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

procedimentales

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.
Andlisis de factores de riesgo.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales.

Identificacion de los ambitos de riesgo en la empresa.
Establecimiento de un protocolo de riesgos segun la funcién
profesional.

Distincion entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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- El concepto de riesgo profesional.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la
actividad preventiva.

- Riesgos especificos en el entorno laboral asociado al perfil.

- Dafos a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

conceptuales

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

- Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

- Interés en la adopcion de medidas de prevencion.

- Valoracién en la transmision de la formacion preventiva en la
empresa.

actitudinales

6. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

- Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas
bésicas de prevencion.

- Andlisis de la norma basica de PRL.

- Andlisis de la estructura institucional en materia PRL.

- Elaboracion de un plan de emergencia en el entorno de trabajo.

- Puesta en comun y analisis de distintos planes de emergencia.

procedimentales

- El desarrollo del trabajo y sus consecuencias sobre la salud e
integridad humanas.

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Agentes intervinientes en materia de PRL y salud y sus diferentes
roles.

conceptuales | - Gestién de la prevencién en la empresa.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras en materia
preventiva (técnico basico o técnica basica en PRL).

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

- Planificacién de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Valoracion de la importancia y necesidad de la PRL.

- Valoracion de su posicion como agente de PRL y SL.

- Valoracion de los avances para facilitar el acceso a la SL por parte de
las instituciones publicas y privadas.

- Valoracion y traslado de su conocimiento a los planes de emergencia
del colectivo al que pertenece.

actitudinales

7. APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA EMPRESA

- Identificaciéon de diversas técnicas de prevencion individual.

- Andlisis de las obligaciones empresariales y personales en la
utilizacién de medidas de autoproteccion.

procedimentales | - Aplicaciéon de técnicas de primeros auxilios.

- Andlisis de situaciones de emergencia.

- Realizacion de protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores vy las trabajadoras.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB



-

124

conceptuales

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.
Tipos de sefalizacion.

actitudinales

Valoracion de la prevision de emergencias.
Valoracion de la importancia de un plan de vigilancia de la salud.
Participacion activa en las actividades propuestas.

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este moédulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Esta propuesta de secuenciacion y organizacion de los contenidos se basa en la I6gica
del itinerario de insercion laboral que seguira el alumnado al finalizar el ciclo formativo
gue esté realizando, es decir, los pasos que tendra que dar desde que finalice el ciclo
hasta que acceda a un empleo y se estabilice en dicho empleo o finalice la relacién

laboral.

El itinerario que seguira el alumnado tendra 4 momentos:

a)
b)
c)
d)

a)

Busqueda de empleo.

Incorporacion ala empresay periodo de adaptacion.
Desempeiio del puesto de trabajo.

Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa.

Busqueda de empleo:

La propuesta de desarrollar al inicio del médulo de FOL estos contenidos se debe a
que, tras la finalizacion del ciclo formativo, lo primero que debera hacer el
alumnado es buscar empleo. En concreto, se desarrollaran los contenidos
referentes a:

b)

¢ Proyecto y objetivo profesional.

¢ Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa.

e Acceso al empleo publico, privado o por cuenta propia.

¢ Fuentes de informacion relacionadas con la busqueda de empleo.

Incorporacion a la empresay periodo de adaptacion:

A continuacion, si el alumnado ha tenido éxito en su proceso de busqueda de
empleo, llegara el momento de incorporarse a la empresa. En este periodo de su
vida laboral debera utilizar capacidades relacionadas con los siguientes contenidos:

c)

e El derecho del trabajo y sus fuentes.

e Derechos derivados de la relacién laboral.

e Modalidades de contratacién y medidas de fomento de la contratacion.
¢ El Sistema de la Seguridad Social.

e Convenios colectivos de trabajo.

e Fuentes de informacion relacionadas con la incorporacion a la empresa.

Desempefio del puesto de trabajo:
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Superado el periodo inicial de incorporacion y adaptacion al nuevo puesto de trabajo,
continuara el periodo de desempefio del puesto hasta la finalizacion de la relacion
laboral por cualquiera de los supuestos legalmente contemplados. Los contenidos
relacionados con este periodo son:

¢ Condiciones de trabajo: salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

¢ Elrecibo de salario o ndminay sus contenidos.

e La Seguridad Social: prestaciones y tramites.

¢ Modificacion y suspension del contrato.

e Asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus
derechos y deberes.

¢ La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

¢ La negociacioén colectiva.

¢ Los conflictos colectivos de trabajo.

e Trabajo en equipo.

¢ El conflicto.

¢ Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

e Beneficios para los trabajadores y para las trabajadoras en las nuevas
organizaciones.

¢ Riesgos profesionales.

¢ Planificacion y aplicacién de medidas de proteccion y prevencion.

d) Finalizacién de la relacion laboral y salida de la empresa:

En el caso de que finalice la relaciéon laboral, el alumnado debera tener las
competencias necesarias para afrontar este periodo. Los contenidos a desarrollar
son:

¢ Extincion del contrato de trabajo y sus consecuencias.

e La liquidacion de haberes o finiquito.

e Tramites relacionados con la Seguridad Social: bajas.

e Concepto y situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.

e Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y las trabajadoras
respecto a sus derechos y deberes.

En los casos en los que el alumnado no continde en la empresa por finalizacion de
la relacion laboral, debera comenzar nuevamente el proceso de busqueda de
empleo, vendra un nuevo periodo de incorporacion a la empresa, etc.

2) Aspectos metodologicos

En principio, parece apropiado que el profesor o la profesora realice una presentacion y
desarrollo de los contenidos del modulo, siempre, teniendo como referente el entorno
Socio-econdmico mas cercano.

En una segunda fase, se dard un mayor peso a la participacion activa del alumnado
mediante el desarrollo de diversas actividades, individualmente o en grupo, que le
permitan concretar los conceptos y desarrollar las habilidades y destrezas: exposiciéon de
las experiencias personales del alumnado, utilizacion de noticias de prensa, uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion).

A la hora de abordar el apartado de trabajo en equipo y los conflictos que se generan, se
pueden utilizar conflictos que se dan en el entorno del aula, relaciones alumnado-
profesorado, conflictos en el @mbito familiar, cuadrillas... para analizar comportamientos
de las partes y su posible solucion.
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En el desarrollo del modulo parece pertinente recurrir a la colaboracion de expertos
(miembros de comités de empresa, delegados y delegadas sindicales, abogados y
abogadas laboralistas, etc.) para conocer de cerca situaciones y conflictos laborales.

En el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, parece conveniente desarrollar
practicas de primeros auxilios, técnicas de extincion, visitas a centros de trabajo... para
lo cual seria necesario la colaboracién de organizaciones como: Cruz Roja, Osalan,
Inspeccién de trabajo, Servicios de extincion de incendios... Se ha de tener presente que
tras la superaciéon del médulo, el alumnado adquiere las responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisen las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

Ademas, a nivel metodolégico, se recomienda desarrollar los contenidos del modulo
mediante metodologias activas como el trabajo en equipo y el aprendizaje basado en
problemas ABP-PBL.

Por ultimo, para un adecuado desarrollo de las técnicas de busqueda de empleo, seria
conveniente la realizacion de un caso practico, simulando una busqueda de empleo real
por parte del alumnado: elaboracion de documentos generalmente utilizados para esta
actividad (curriculo, carta de presentacion), seleccion de ofertas de empleo en los
medios de comunicacion mas habituales.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion

v

Descripcién del sector productivo de referencia:

e Andlisis de la evolucion del sector productivo de referencia.

¢ |dentificacion del nivel de empleabilidad del sector.

e Utilizacion e interpretacion de estadisticas y cuadros macroeconémicos.

Identificacién de los distintos tipos de relaciones laborales y las distintas modalidades
de contratacion laboral:

e Andlisis de las fuentes del derecho laboral.

¢ Identificacion de las distintas formas de contratacion laboral.

e |dentificacion de los derechos y deberes resultantes del contrato de trabajo
(incluyendo el sistema de proteccion social).

Determinacion de los distintos grupos de trabajo y técnicas de resolucion de
conflictos:

¢ |dentificacion de la tipologia de grupos de trabajo.

e Andlisis de conflicto y sus modalidades de resolucion.

Identificacién de los distintos tipos de riesgos derivados del ejercicio de la profesion:
e Evaluacion de los riesgos que se derivan del ejercicio de la profesion.
¢ |dentificacion de las técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Disefio de un determinado plan de prevencion y comparacion con otros existentes:
¢ |dentificaciéon de las distintas técnicas utilizadas en primeros auxilios.

Descripcién de los diversos tipos de mecanismos utilizados en la busqueda de
empleo:

¢ Identificacion de las distintas fases en el proceso de busqueda de empleo.

e Cumplimentacion de la documentacion necesaria para conseguir un empleo.

e Utilizacién de las TIC como herramienta de busqueda de empleo.

e Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo la vida.
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Moédulo Profesional 1.3
EMPRESAE INICIATIVAEMPRENDEDORA

a) Presentacion

Modulo profesional:

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Cadigo:

0618

Ciclo formativo:

Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Duracion: 60 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 4

Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad del profesorado: . .
P P (Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)

Tipo de médulo: Mbdulo transversal

Objetivos generales: 27/ 28

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce y valora las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Seha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciony
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una “pyme”.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o una
empresaria que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0o empresariay los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
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2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabilidad, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)

Se ha desarrollado un proceso de generacion de ideas de negocio.

Se ha generado un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el
ambito del negocio relacionado con el titulo.

Se ha realizado un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada.

Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el
modelo de negocio a desarrollar.

Se han determinado los valores innovadores de la propuesta de negocio.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresatrial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el titulo y se han
descrito los principales costes y beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una “pyme”
relacionada con el titulo.

3. Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marchay su
constitucion, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)
K)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa,; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la
clientela, con los proveedores y las proveedoras, y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme” del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o las
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una “pyme”.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales, y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacioén contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién bésica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
“pyme” del sector y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

c) Contenidos basicos

1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

- Andlisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad del sector relacionado con el titulo (materiales, tecnologia,
organizacion del proceso, etc.)

procedimentales | - Analisis de los factores clave de los emprendedores o las
emprendedoras: iniciativa, creatividad, liderazgo, comunicacion,
capacidad de toma de decisiones, planificacion y formacion.

- Evaluacién del riesgo en la actividad emprendedora.

- Innovacion y desarrollo econémico en el sector.

- La cultura emprendedora como necesidad social.

- Concepto de empresario 0 empresaria.

- La actuacion de los emprendedores o de las emprendedoras como
empleados o empleadas de una empresa del sector.

- La actuacion de los emprendedores o emprendedoras como
empresarios o empresarias.

- La colaboracion entre emprendedores o emprendedoras.

- Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el ambito de la familia profesional.

- Buenas préacticas de cultura emprendedora en la actividad econémica
asociada al titulo y en el &mbito local.

conceptuales

- Valoracion del caracter emprendedor y la ética del emprendizaje.
actitudinales | - Valoracion de la iniciativa, creatividad y responsabilidad como
motores del emprendizaje.

2. IDEAS EMPRESARIALES, EL ENTORNOY SU DESARROLLO

- Aplicacion de herramientas para la determinacién de la idea
empresarial.

Busqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.
Andlisis del entorno general de la empresa a desarrollar.

procedimentales

Andlisis de una empresa tipo de la familia profesional.

Identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

- Establecimiento del modelo de negocio, partiendo de las conclusiones
del estudio de mercado.
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Realizacion de ejercicios de innovacion sobre la idea determinada.

conceptuales

- Obligaciones de una empresa con su entorno especifico y con el
conjunto de la sociedad (desarrollo sostenible).

- La conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

- Estudio de mercado: el entorno, la clientela, los competidores o las
competidoras y los proveedores o las proveedoras.

actitudinales

- Reconocimiento y valoracién del balance social de la empresa.
- Respeto por la igualdad de género.
Valoracion de la ética empresarial.

3. VIABILIDAD Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA

procedimentales

- Establecimiento del plan de marketing: politica de comunicacion,
politica de precios y logistica de distribucién.

- Elaboracién del plan de produccion.

- Elaboracién de la viabilidad técnica, econ6mica y financiera de una
empresa del sector.

- Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracion del presupuesto
de la empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios y socias.

conceptuales

- Concepto de empresa. Tipos de empresa.

- Elementos y areas esenciales de una empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa
(Hacienda, Seguridad Social, entre otros).

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de la
familia profesional.

- La responsabilidad de los propietarios o las propietarias de la
empresa.

actitudinales

- Rigor en la evaluacion de la viabilidad técnica y econdémica del
proyecto.
- Respeto por el cumplimiento de los tramites administrativos y Iegales.

4. FUNCION ADMINISTRATIVA

procedimentales

Andlisis de la informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y
balance.

- Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

- Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques,
letras, entre otros.

conceptuales

- Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

- La contabilidad como imagen fiel de la situacion econémica.

- Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercantiles) de las
empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

actitudinales

Valoraciéon de la organizacion y orden en relacion con la
documentacion administrativa generada.
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|_- Respeto por el cumplimiento de los trémites administrativos y legales. |

d) Orientaciones metodoldgicas

Para la organizacion y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de este modulo, se
sugieren las siguientes recomendaciones:

1) Secuenciacion

Seria conveniente iniciar este mddulo con la mentalizacion del alumnado hacia la actitud
emprendedora, tanto como trabajador o trabajadora por cuenta propia como por cuenta
ajena de una organizacion.

Posteriormente, se le hara reflexionar sobre las ideas empresariales y se le facilitaran las
metodologias adecuadas para seleccionarlas. Preferiblemente, se desarrollara en el
entorno de la familia profesional que corresponda, aunque no se descartan otros
sectores profesionales.

Se continuara con el desarrollo de la idea empresarial, realizando el estudio de mercado,
la idea de negocio y disefiando la empresa que soporte dicha idea, valorando el impacto
gue produce en su entorno desde el punto de vista social, ético y ambiental.

Se acometera la realizacion del plan de empresa, abordando su viabilidad técnica,
econOmica Y financiera, asi como otros aspectos como el plan de marketing, recursos
humanos, forma juridica, etc.

Finalmente, se le proporcionard al alumnado conceptos basicos de contabilidad,
fiscalidad y gestion administrativa.

2) Aspectos metodologicos

En este médulo, la labor del profesor o de la profesora se asemeja mas a la desarrollada
por un entrenador. Debe realizar la tutorizacion de los proyectos ejerciendo de facilitador
o facilitadora, segun las necesidades del grupo.

Con la explicacion, por su parte, de los objetivos y una breve introduccién de los
conocimientos necesarios para comenzar el camino, es el alumnado el que va realizando
el proyecto de empresa para adquirir las capacidades de emprendizaje, bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena.

A medida que el alumnado va avanzando en su proyecto, el profesor o la profesora
introducira los conocimientos necesarios por medio de explicaciones o mediante
actividades desarrolladas en clase. Incluso, induciendo a leer ciertos libros o articulos,
con posterior trabajo de adaptacién de su contenido al proyecto del curso.

El profesor o la profesora debera realizar un seguimiento cercano e individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna, realizando anotaciones sistematicas
de avances y dificultades en una lista de control.

3) Actividades significativas y aspectos criticos de la evaluacion
v Sensibilizacién de la mentalizaciéon emprendedora:

¢ Identificacion del tejido empresarial del Pais Vasco. Sectores, dimension, forma
juridica, etc.
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Elaboracion del retrato que determina las caracteristicas y capacidades de un
empresario o una empresaria.

Generacién de un cuadro con las ventajas e inconvenientes de ser empresario o
empresaria.

Identificacion de pequefios aspectos innovadores en el sector.

Andlisis de las diferencias y semejanzas entre el emprendedor o la
emprendedora por cuenta ajena, por cuenta propia o social, a través de técnicas
inductivas de trabajo en equipo.

Desarrollo de ideas empresariales:

Realizacion de una tabla con ideas de negocio que respondan a necesidades del
mercado.

Creacion de los grupos de trabajo y eleccion de las ideas a desarrollar por éstos.
Realizacion de un estudio de mercado observando el entorno, utilizando Internet,
etc.

Realizacion de una matriz DAFO para el negocio seleccionado.

Aplicacion de aspectos creativos e innovadores en la idea.

Elaboracion del modelo de negocio teniendo en cuenta los aspectos éticos,
sociales y ambientales.

Viabilidad y puesta en marcha de una empresa:

Elaboracion de un plan de empresa siguiendo un modelo establecido.

Solicitud de préstamo en entidad financiera (a ser posible mediante tramitacion
real).

Cumplimentacién de impresos de constitucién de empresas.

Busqueda y analisis de ayudas y subvenciones apoyandose en Internet.

Puesta en comun y defensa de los diferentes planes de empresa.

Andlisis y cumplimentacion de tramites administrativos:

Andlisis de un plan de tesoreria, cuenta de resultados y balance de situacion.
Cumplimentacion de documentos fiscales y laborales.

Cumplimentacién de documentos mercantiles: facturas, cheques, letras, entre
otros.
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Modulo Profesional 14

FORMACIONEN CENTROS DE TRABAJO

a) Presentacion

Mbdulo profesional:

Formacion en Centros de Trabajo

Cadigo:

0619

Ciclo formativo:

Desarrollo Aplicaciones Web

Grado:

Superior

Familia Profesional:

Informatica y Comunicaciones

Especialidad del profesorado:

Duracion: 360 horas
Curso: 2°
N° de Créditos: 22
Informatica

(Profesora o Profesor de Ensefianza Secundaria)
Sistemas y aplicaciones Infomaticas

(Profesora Técnica o Profesor Técnico de
Formacion Profesional)

Tipo de médulo: Asociado al perfil profesional

Objetivos generales: Todos

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la producciony
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores o0 proveedoras, clientela, sistemas de produccion, almacenaje, entre
otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el

desarrollo éptimo de la actividad.
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Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

h)

)

Se han reconocido y justificado:

e Ladisposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad, responsabilidad) necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que

aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la

actividad profesional y las hormas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las

actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y externas

vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose

del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable

en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y

correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio,

necesidad relevante o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de

tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,

integrandose en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y

procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Organiza los trabajos que se han de desarrollar, identificando las tareas asignadas a partir
de la planificacién de proyectos e interpretando documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea a
desarrollar.

Se ha reconocido en qué fases del proceso o proyecto se encuadran las tareas
gque se van a realizar.

Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuenciando y priorizando sus
fases.
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d)

e)
f)
0)

Se han identificado los equipos y servicios auxiliares necesarios para el desarrollo
de la tarea encomendada.

Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos materiales.
Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las tareas.

Se han identificado las normativas que sea preciso observar segun cada tarea.

4. Gestiona y utliza sistemas informaticos y entornos de desarrollo, evaluando sus
requerimientos y caracteristicas en funcion del propdsito de uso.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos, identificando en cada
caso su hardware, sistemas operativos y aplicaciones instaladas y las
restricciones o condiciones especificas de uso.

Se ha gestionado la informacion en diferentes sistemas, aplicando medidas que
aseguren la integridad y disponibilidad de los datos.

Se ha participado en la gestién de recursos en red, identificando las restricciones
de seguridad existentes.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaborar, distribuir y mantener
documentacion técnica y de asistencia a usuarios.

Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depurar, probar y documentar
codigo, ademas de generar ejecutables.

Se han gestionado entornos de desarrollo, afiadiendo y empleando complementos
especificos en las distintas fases de proyectos de desarrollo.

5. Participa en la gestibn de bases de datos y servidores de aplicaciones, evaluando/
planificando su configuracion en funcion del proyecto de desarrollo web al que dan soporte.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

¢)
h)

Se ha interpretado el disefio légico de bases de datos que aseguran la
accesibilidad a los datos.

Se ha participado en la materializacién del disefio I6gico sobre algun sistema
gestor de bases de datos.

Se han utilizado bases de datos, aplicando técnicas para mantener la persistencia
de la informacion.

Se han ejecutado consultas directas y procedimientos capaces de gestionar y
almacenar objetos y datos de la base de datos.

Se han establecido conexiones con bases de datos, para ejecutar consultas y
recuperar los resultados en objetos de acceso a datos.

Se ha participado en la gestion de servidores para la publicacion de aplicaciones
web.

Se ha comprobado la configuracién de los servicios de red, para garantizar la
ejecucion segura de las aplicaciones web.

Se ha intervenido en la configuracion de sistemas de gestion de bases de datos y
su interconexion con el servidor de aplicaciones web.

Se han elaborado manuales de servicio y mantenimiento del servidor de
aplicaciones y del sistema gestor de bases de datos.

6. Interviene en el desarrollo y despliegue de aplicaciones web del lado del servidor, empleando
las herramientas y lenguajes especificos, y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han interpretado el disefio y el modelo de las aplicaciones web que se van a
desarrollar, atendiendo a las indicaciones del equipo de disefio.
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h)

<

Se han editado y probado blogues de sentencias embebidos en lenguajes de
marcas que formen total o parcialmente aplicaciones web.

Se han desarrollado aplicaciones con acceso a almacenes de datos, aplicando
medidas para mantener la seguridad e integridad de la informacion.

Se ha participado en el desarrollo de aplicaciones web que hagan uso de servicios
web y en el desarrollo de servicios web propios.

Se ha intervenido en el despliegue y mantenimiento de aplicaciones web,
realizando el pertinente control de versiones.

Se ha participado en la configuracion de los servidores para permitir el despliegue
de aplicaciones bajo protocolos seguros u otras necesidades especificas.

Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y desarrollo de la
parte cliente de las aplicaciones web, unificando criterios y coordinando el
desarrollo en ambos lados de la aplicacion.

Se ha participado en la definicion y elaboracion de la documentacion y del resto
de componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la
aplicacion.

7. Interviene en el desarrollo y prueba de la interfaz para aplicaciones web, empleando las
herramientas y lenguajes especificos, y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Se ha interpretado el disefio y la guia de estilo para la interfaz de las aplicaciones
web que se han de desarrollar, atendiendo a las indicaciones del equipo de
disefio.

Se han editado y probado bloques de sentencias en lenguajes de marcas que
formen total o parcialmente la interfaz de aplicaciones web, administrando estilos
desde hojas externas.

Se han empleado hojas de transformacién para convertir y adaptar informacion a
los formatos de presentacion adecuados en la parte cliente.

Se ha participado en la preparacion e integracién de materiales multimedia para la
interfaz de una aplicacion web, siguiendo las instrucciones del equipo de disefio.
Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones web interactivas basadas en el
manejo de eventos y en la integracion de elementos interactivos y animaciones.
Se han verificado la accesibilidad y usabilidad de las aplicaciones web,
colaborando en los cambios y las medidas necesarias para cumplir los niveles
exigidos.

Se ha colaborado estrechamente con los encargados del disefio y desarrollo de la
parte servidor de las aplicaciones web, unificando criterios y coordinando el
desarrollo en ambos lados de la aplicacion.

Se ha participado en la definicion y elaboracion de la documentaciéon y del resto
de componentes empleados en los protocolos de asistencia al usuario de la
aplicacion.

c) Situaciones de aprendizaje en puesto de trabajo

Se relacionan a continuacion una serie de situaciones de trabajo que representan posibles
actividades a desarrollar por el alumnado durante su estancia en el centro de trabajo:

v Identificacién de la estructura y organizacion de la empresa.

v' Aplicacion de habitos éticos y laborales en el desarrollo de las actividades en la
empresa.
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Organizacion del procedimiento de trabajo a desarrollar, identificando las tareas
asignadas de proyectos e interpretando la documentacion especifica.

Aplicacion de las estrategias de trabajo en equipo.

Gestién y utilizacion de sistemas informéticos y entornos de desarrollo, evaluando
sus requerimientos y caracteristicas en funcion del propésito de uso.

Participacion en la gestion de bases de datos y servidores de aplicaciones,
evaluando/planificando su configuracion en funcién del proyecto de desarrollo web al
gue dan soporte.

Intervencién en el desarrollo, despliegue, mantenimiento y actualizacion de
aplicaciones web del lado del servidor, empleando las herramientas y lenguajes
especificos, y cumpliendo los requerimientos establecidos.

Desarrollo de aplicaciones para navegadores web. Adaptacion de funcionalidades
incorporadas en los navegadores mas difundidos.

Intervencién en el desarrollo y prueba de la interfaz para aplicaciones web,
empleando las herramientas y lenguajes especificos, y cumpliendo los
requerimientos establecidos.

Desarrollo y adaptacion de programas informaticos de propésito general en
lenguajes orientados a objetos.

Gestion y explotacion de sistemas de informacion:
e Almacenamiento y transmision de la informacion.
e Ultilizacion de tecnologias web para la publicacién y difusion de informacion.
e Explotacion de sistemas empresariales de gestion de informacion.

Identificacion y aplicacion de pautas de actuacion adoptables en situaciones de
emergencia y en caso de accidente.

Adopcion de medidas de prevencién y proteccion laboral en la empresa.

Definicién de los requisitos necesarios para la creacion de una pequefia empresa.
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4. ESPACIOS YEQUIPAMIENTOSMINIMOS

4.1 Espacios

SUPERFCIE M?/ 30 ALUMNOS SUPERFICIE M?/ 20 ALUMNOS O

ESPACIO FORMATIVO 0 ALUMNAS ALUMNAS

Aula polivalente 60 40

Aula de desarrollo web /

Aula de programacion 60 40

4.2 Equipamientos

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Medios audiovisuales: cafion y pantalla de proyeccion.

- Impresora.

- Instalacion de red con acceso a Internet.

- Ordenador profesor / profesora.

- Software base y software ofimatico.

- Ordenadores instalados en red y con acceso a Internet.

- Ordenador profesor con:

o Servidor de nombres instalado.
o Servidor de directorio (LDAP) instalado.

- Medios audiovisuales: cafion, pantalla de proyeccion,
altavoces, camara web, equipo digital de grabacién de
audio.

- Ordenadores para alumnos, instalados en red con acceso a
Internet.

- Impresora conectada en red y escaner.

- Software basico (sistemas operativos en red).

- Software de aplicaciones ofiméaticas.

- Software de aplicaciones multimedia (tratamiento de
imagenes, audio, video y generacion de elementos
multimedia interactivos).

Aula de desarrolloweb/ | - Software de diferentes servidores web.

Aula de programacion - Software de diferentes servidores de aplicaciones.

- Otro software: servidor DNS, FTP, servidor SSH.

- Servidores de ficheros, web, bases de datos y aplicaciones.

- Sistema de alimentacion ininterrumpida (SAl).

- Software de control remoto.

- Software de creacion y edicion de maquinas virtuales.

- Herramientas de clonacion de equipos.

- Cortafuegos, detectores de intrusos, antivirus, antimalware,
software de encriptacion, aplicaciones de Internet, entre
otras.

- Sistemas gestores de bases de datos. Servidores y
clientes.

- Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes,
analizadores de codigo fuente, sistemas de control de
versiones, empaquetadores, generadores de ayudas, entre

Aula polivalente
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ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

otros.
Software especifico para desarrollo de interfaces web:
o0 Plataformas de uso generalizado: CMS,
e-Commerce...
o Editores avanzados de contenido HTML.
o Frameworks de desarrollo CSS.
Software de desarrollo lado cliente:
o Navegadores web: Mozilla Firefox, Internet
Explorer, Google Chrome...
Software de desarrollo lado servidor:
Apache, lis...
Modulo PHP.
Mbdulo MySQL.
ASP.NET.
Appserv, xampp, wamp...

©Oo00O0O0

5) PROFESORADO

5.1 Especialidades del profesorado, y atribucién docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones
Web.

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0483.

Sistemas informaticos

Sistemas y aplicaciones
informaticas

e Profesora Técnica o

Profesor Técnico de
Formacion Profesional

Profesora o Profesor de

0484. Bases de datos e Informatica iy )
Ensefianza Secundaria
0485. Programacion e Informatica Profefora o Profesor .de
Ensefianza Secundaria
0373. Lenguajes de marcas
. guay ., Y . Profesora o Profesor de
sistemas de gestion de ¢ Informética > )
. ., Ensefianza Secundaria
informacién
0487. Entornos de desarrollo e Informatica Profesora o Profesor de

Ensefianza Secundaria

0612.

Desarrollo web en
entorno cliente

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0613.

Desarrollo web en
entorno senidor

Informética

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria




0614. Despliegue de
aplicaciones web

Informéatica

-

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0615. Disefo de interfaces
web

Sistemas y aplicaciones
informaticas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0616. Proyecto de desarrollo
de aplicaciones web

Informatica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

Sistemas y aplicaciones
informéticas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

E-200. Inglés Técnico

Inglés

Profesora o Profesor de
Ensefanza Secundaria

0617. Formacién y
Orientacién Laboral

Formacién y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0618. Empresa e Iniciativa
Emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

0619. Formacioén en Centros
de Trabajo

Informatica

Profesora o Profesor de
Ensefianza Secundaria

Sistemas y aplicaciones
informéticas

Profesora Técnica o
Profesor Técnico de
Formacion Profesional

©. CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN (LOGSE 1/1990)

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO

FORMATIVO (LOE 2/2006): DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB
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0483. Sistemas informaticos
0484. Bases de datos

Sistemas informaticos multiusuario y en red
Desarrollo de aplicaciones en entornos de
cuarta generacion y con herramientas CASE

Programacion en lenguajes estructurados 0485. Programacion

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informéticas

0619. Formacion en Centros de Trabajo
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7. RELACIONES DE TRAZABILIDAD Y CORRESPONDENCIA ENTRE
MODULOS PROFESIONALES DEL TiTULOY UNIDADES DE

COMPETENCIA

7.1 Correspondencia de las unidades de competencia con los modulos
profesionales para su convalidacion o exencién

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas
informéaticos.

0483. Sistemas informaticos

UC0226_3: Programar bases de datos
relacionales.

0484. Bases de datos

UC0491_3: Desarrollar elementos software
en el entorno cliente.

0612. Desarrollo web en entorno cliente
0615. Disefio de interfaces web

UC0492_3: Desarrollar elementos software
en el entorno servidor.

0613. Desarrollo web en entorno servidor

UC0493_3: Implementar, verificar y
documentar aplicaciones web en entornos

Internet, intranet y extranet.

0614. Despliegue de aplicaciones web

Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las
unidades de competencia incluidas en el titulo de acuerdo al procedimiento establecido en el
RD 1244/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacion, tendran convalidados los médulos
profesionales 0485 Programacion y 0487 Entornos de desarrollo.

7.2 Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de

competencia para su acreditacion

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0483. Sistemas informaticos

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0484. Bases de datos

UC0226_3: Programar bases de datos
relacionales.

0612. Desarrollo web en entorno cliente
0615. Diseno de interfaces web

UC0491_3: Desarrollar elementos software en el
entorno cliente.

0613. Desarrollo web en entorno
servidor

UC0492_3: Desarrollar elementos software en el
entorno servidor.

0614. Despliegue de aplicaciones web

UC0493_3: Implementar, verificar y documentar
aplicaciones web en entornos Internet, intranet y
extranet.
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